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  COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE

  PROVINCIA DI NOVARA

Ufficio Servizi alla Persona


UFFICIO dei SERVIZI alla Persona
DETERMINAZIONE di LIQUIDAZIONE N. 55 DEL  16.09.2015
OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI INCENTIVANTI PER SPECIFICI OBIETTIVI E  QUALITA’ - ANNO 2014 – attuazione nido estivo comunale.
Nell’anno 2015,  al mese di SETTEMBRE del giorno sedici nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DELL'AREA servizi alla PERSONA

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 9 del 16.12.2014 di nomina a Responsabile del Servizio

Adotta la seguente determinazione
PREMESSO

· Che con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 84 in data 14.11.2014 è stato definito e quantificato il Fondo per le risorse decentrate per le politiche di sviluppo della produttività 2014;
· Che con deliberazione G.C. n. 96 del 14.11.2014 sono stati definiti gli indirizzi per la definizione del Contratto decentrato integrativo annualità 2014;
· Che in data 11.02.2015 è stata definita l’ipotesi di contratto decentrato;
· Che in data 19.02.2015 è stata acquisita la certificazione del Revisore dei Conti in merito alla compatibilità dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;
· Che con deliberazione G.C. n. 25 del 17.03.2015 la delegazione trattante di parte pubblica è stata autorizzata alla sostituzione dell’ipotesi di contratto definita.
VISTO che  le parti  prendono atto che in applicazione del comma 2bis dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010, le risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività relative all’anno 2014 sono state determinate con riferimento alle cessazioni avvenute , delle risorse variabili disponibili;

PRESO ATTO che per l’anno 2014 è stata destinata una quota in coerenza con gli obiettivi generali definiti dal PEG e dal Piano degli obiettivi, all’incentivazione di specifici obiettivi di produttività e qualità già assegnati fra i quali:

	Nido CS 
	n. 7 operatori per “nido estivo” 


	€ 1.180,00



VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Bellinzago Novarese per l’annualità 2014 definito l’11.02.2015, il parere del Revisore del 19.02.2015, la firma apposta in data 22.04.2015 e l’invio finale all’ARAN del 27.04.2015; 
DATO ATTO che gli obiettivi sopra citati sono stati assegnati alle educatrici  per il nido estivo 2014 e che gli stessi sono stati pienamente conseguiti; 

RITENUTO poter procedere alla liquidazione del premio incentivanti ai dipendenti impegnati nell’attuazione dell’obiettivo di cui trattasi ed in relazione alla partecipazione 

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale di contabilità;

D E T E R M I N A

1) DI EROGARE a favore dei dipendenti  impegnati nello svolgimento dell’attività finalizzata al conseguimento dell’obiettivo specificato in premessa il compenso incentivante contrattualmente previsto nell’ importo specificato nel prospetto allegato sotto la lett.”A”

2) DI dare atto che  la spesa complessiva di € 1.180,00 trova imputazione all’intervento  1100101– Cap. 5794,  bilancio 2015
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO








Firmato digitalmente: Fiorella Rozzarin
REGOLARITA' CONTABILE E FINANZIARIA

Verificata la regolarità contabile del presente atto, si attesta:

· la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 151, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. 

· la compatibile del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilanci e le regole di finanza pubblica (art.9, c1, lett.a) punto2 del D.L. n.78/2009

· La registrazione contabile dello/degli impegno/i assunto:

…………………, ____________

                                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

X 2015 budget a disponibile …….verbale 
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