COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE

PROVINCIA DI NOVARA
AREA AFFARI GENERALI

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE
N. 23 in data 27.12.2016

OGGETTO: ART. 42 DEL C.C.N.L DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI - LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE
DI RISULTATO - ANNO 2014.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI
Nominato con Decreto del Sindaco n. 11 in data 16.12.2014

Richiamato il decreto n. 16 prot. n. 13589 in data 30.12.2009 con il quale sono state attribuite al Segretario
Comunale la responsabilita dei Servizi “Attivita Produttive” e “Organizzazione e Personale”.

Richiamati gli atti della programmazione economico-finanziaria 2014/2016 ed in particolare la deliberazione
G.C. n.95 in data 14.11.2014 di approvazione del piano delle performance 2014/2016 con I'assegnazione
degli obiettivi operativi

Visto il verbale dell'organismo comunale di valutazione in data 4 settembre 2015 con il quale é stata validata
la relazione finale del piano delle performance 2014 redatta ai sensi dell'art.10 del D.Lgs. n.150/2009;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 100 in data 15.09.2015 con la quale € stata approvata la relazione finale
al piano delle performance 2014;

Vista la deliberazione G.C. n. 77 del 28.05.2009, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la retribuzione di
risultato & stata determinata nella misura del 5% del monte salari, subordinandone I'erogazione alla verifica degli obiettivi
conseguiti secondo la metodologia stabilita dal nucleo di valutazione.

Visto l'art. 42 del C.C.N.L. della categoria dei Segretari Comunale e Provinciali sottoscritto in data 16 maggio
2001 che disciplina I'attribuzione dell'indennita di risultato, correlata al raggiungimento degli obiettivi e del complesso
degli incarichi aggiuntivi conferiti, con esclusione dell'incarico di Direttore Generale.

Ricordato nel 2014 era in vigore la convenzione tra i Comuni di Bellinzago Novarese e Borgolavezzaro per il
servizio di Segreteria secondo lo schema approvato con deliberazione consiliare n. 57 in data 19.12.2009 e richiamato
I'art. 6, comma 5, della convenzione ai sensi del quale ciascun Comune provvede alla liquidazione ed al pagamento
delle voci variabili della retribuzione, quali i diritti di segreteria e la retribuzione di risultato, nei limiti stabiliti dalla legge e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Vista la scheda di valutazione trasmessa dal Sindaco con proprio provvedimento in data 07.11.2016 e rilevato
che al Segretario Comunale Dott.ssa Giuntini Francesca € riconosciuto il 70% della retribuzione di risultato assegnata.

Ravvisata la necessita di provvedere alla liquidazione delle somme spettanti e dato atto, in base alla
deliberazione G.C. n. 77/2009 su richiamata I’ammontare del 5% della retribuzione di risultato ¢ da
intendersi riferito al monte salari del Segretario comunale in servizio nell’ammontare a carico del Comune di
Bellinzago Novarese secondo quanto stabilito dalla Convenzione di segreteria in essere;

Dato atto che per 'anno 2014 la retribuzione di risultato spettante & cosi determinata:
monte salari a carico del Comune di Bellinzago Novarese € 55.173,34 - retribuzione di risultato € 2.758,67 (5% del
monte salari); percentuale riconosciuta 70% € 1.931,07.

Visto 'art.14, 6° comma, del D.Lgs. n.150/2009 ai sensi del quale “La validazione della Relazione sulla performance...é
condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti per premiare il merito...”;

Ritenuto quindi di dover provvedere alla liquidazione delle somme spettanti come di seguito indicato.



Visto il T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
DETERMINA

1. Di liquidare a favore del Segretario Comunale Dott.ssa Giuntini Francesca, a titolo di retribuzione di risultato anno
2014 la somma di € 1.931,07 + oneri riflessi, cosi per complessivi € 2.554,31.

2. Diimputare la spesa complessiva di € 2.554,81 nel modo seguente:
per € 1.931,07 - Miss. 1 - Progr. 2 - Tit. 1 - Macroaggr. 1 - Cap. 180/A - Stipendi personale tempo indeterminato
per€ 459,60 - Miss. 1 - Progr. 2 - Tit. 1 - Macroaggr. 1 - Cap. 182/A — Contributi obbligatori personale
per€ 164,14 - Miss. 1 - Progr. 2 - Tit. 1 - Macroaggr. 1 - Cap. 302/A - Irap

3. Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Bellinzago
Novarese e precisamente :

- All'albo on line del Comune di Bellinzago Novarese per 15 giorni consecutivi;

- Nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione “Provvedimenti dei dirigenti” ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs.
n. 33/2013 e secondo quanto prescritto dal Programma Triennale della Trasparenza e Integrita approvato dal Comune di
Bellinzago Novarese. g
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Anaea,

Verificata la regolarita contabile del presente atto, si attesta:
o lacopertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 151, comma 4, d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
e la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilanci e le regole di finanza
pubblica (art.9, c1, lett.a) punto2 del D.L. n.78/2009
o Laregistrazione contabile dello/degli impegﬂoﬁ assunto
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