
Allegato B 
Ricognizione resti assunzionali

RICOGNIZIONE CESSAZIONI UTILIZZO RESTI E FACOLTA’ ASSUNZIONALI

Ricognizione cessazioni 

Anno cessazioni Profilo professionale Cat. Valore tabellare quota Importo disponibile

2011

Istruttorie amministrativo
(Barbero M.G.)

C4
22.880,13

40%
9.152,05

Esecutore amministrativo
(Marchi Emer.) 

B5
20.376,20

40%
8.150,48

Totale 17.302,53

2012 ------ ----- ----- ----- -----
2013 ------ ----- ----- ----- -----

2014

Agente P.L.
(Galli Aless.)

C3 22.178,65 60% 13.307,19

Educatore 
(Miglio A.T.)

C3 22.178,65 60% 13.307,19

Esecutore tecnico 
(Guiglia Cesare)

B4 20.037,94 60% 12.022,76

totale 38.637,14

2015 Cuoca
(Cavallini Ester)

B4 20.037,94 60,00% 12.022,76

2016 Educatore 
(Migliorini G.) **

C3
11.089,33

25%
2.772,33

** In servizio part-time 50%



Utilizzo dei resti – Capacità assunzionale 

Art.3 c. 5 del D.L. n.90/2015 convertito con modificazione nella legge n.114/2014 così come modificato dall’art.4 comma 3 d.l. n.78/2015 convertito nella legge n.125/2015:
“è altresì consentito l’utilizzo dei resti ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio precedente”
Corete dei conti Sez. Autonomie – deliberazione n.26/2015: gli enti locali possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato utilizzando la capacità assunzioni del 2014 derivante
dalle cessazioni di personale nel triennio 2011/2013, sempre nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica (capacità assunzionali derivanti dalle cessazioni degli anni 2011,2012,2013)
Corte dei conti sez. Autonomie – deliberazione n.28/2015: il riferimento al triennio precedente inserito dall’art.4 comma e del D.L. n.78/2015 è da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e a
calcolo dei resti,  a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni

Resti triennio 2013/2015

Cessazioni 2012
Facoltà assunzionali 2013

0

Cessazioni 2013
Facoltà assunzionali 2014

0

Cessazioni 2014
Facoltà assunzionali 2015

 64.395,24
 38.637,14

totali resti assunzionali triennio 2013/201538.637,14

Da destinare prioritariamente alla ricollocazione del personale provinciale (art.1 comma 424 legge n.190/2014

Cessazioni 2015
Facolta assunzionali 2016

 20.037,94
 12.022,76

Cessazioni 2016 
Facoltà assunzionali 2017

 11.089,33
  2.772,33
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