[image: image1.png]


COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE

PROVINCIA DI NOVARA

UFFICIO SEGRETERIA
AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE – SERVIZIO BIBLIOTECA COMUNALE.

Vista la deliberazione di G.C. n. 42 del 14.04.2009 relativa all’individuazione degli obiettivi di gestione 2009 e all’affidamento ai Responsabili di servizio delle risorse di bilancio 2009 e bilancio pluriennale 2009/2011.

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 art. 7, comma 6, il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione.

Vista la Circolare n. 2/08, emanata l'11 marzo 2008, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto le disposizioni in materia di collaborazioni esterne.

VISTA la proposta del Consiglio di Biblioteca tenuto il 16.10.2009 con la quale si rappresenta la necessità di utilizzare un esperto in grado di svolgere attività di insegnamento per le attività didattiche relative all’organizzazione di corsi di lingua inglese.

Considerato che tale esigenza, di carattere temporaneo, richiede prestazioni qualificate e considerato che il Comune ha accertato l'impossibilità oggettiva di avvalersi, per l'esigenza sopra riportata, di risorse umane disponibili al proprio interno. 

VISTI gli artt. 27- 27bis e 27ter del regolamento comunale per il funzionamento degli uffici e dei servizi, in materia di conferimento di incarichi professionali.

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 20.10.2009 relativa alla determinazione della tariffa oraria da corrispondere ai docenti dei corsi.

RENDE NOTO

Il Comune di Bellinzago Novarese intende individuare attraverso una procedura comparativa dei curricula il soggetto al quale conferire il seguente incarico:

Tipologia del contratto: prestazione occasionale.

Oggetto: insegnamento della lingua inglese nell’ambito delle specifiche attività didattiche proposte dal Consiglio di Biblioteca.

Durata: è prevista l’organizzazione di un corso base di 40 ore e di un corso intermedio di 40 ore.

Compenso orario lordo: € 23,00.

In considerazione delle attività da svolgere, sono richiesti i seguenti requisiti personali e culturali, da possedere al momento della pubblicazione del presente avviso:
Requisiti personali:

· cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 

· godimento dei diritti civili e politici; 

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

· non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti culturali:

· Titolo di studio : Laurea Specialistica oppure Diploma di Laurea in lingue straniere, conseguito secondo gli ordinamenti vigenti;  

· Attestazioni di esperienza di lavoro, anche di breve durata, maturate presso amministrazioni pubbliche, enti scolastici o altre istituzioni, con mansioni inerenti l’attività oggetto del presente  avviso.

Domanda di partecipazione.

I candidati interessati alla selezione di cui al presente avviso devono presentare la domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso e firmata per esteso, unendo il proprio curriculum vitae, predisposto secondo lo standard europeo, sottoscritto in forma di autocertificazione e la fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

La domanda, corredata della suddetta documentazione, deve essere presentata presso l’Ufficio comunale di Protocollo in Via Matteotti, n. 34 - Bellinzago Novarese entro le ore 13,00 del 19.11.2009.                   

La domanda corredata della suddetta documentazione può essere inviata anche tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail: segreteria@comune.bellinzago.no.it. In questo caso la domanda regolarmente firmata, il curriculum vitae e il documento di riconoscimento devono essere scannerizzati ed allegati alla e-mail.

Sono prese in considerazione anche le domande inviate tramite lettera raccomandata, purché esse pervengano entro l’ora e il giorno indicati.

Alla domanda possono inoltre essere allegati ulteriori documenti che il candidato ritenga utili in riferimento ai titoli valutabili, anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DRP 445/2000.

Questo ente non assumerà alcuna responsabilità in ordine alla mancata, ritardata, inesatta o incompleta ricezione delle domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto oggetto del presente avviso. L’incarico infatti non costituisce in alcun modo un rapporto subordinato di impiego pubblico. 

Il presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato all’Albo Pretorio del comune e sul sito internet del comune. 

Valutazione comparativa

La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da apposita Commissione, composta dal Responsabile dell’ufficio competente e da due componenti individuati fra i membri del Consiglio di Biblioteca proponente, che effettuerà un esame comparativo dei curricula secondo i seguenti criteri:

- attitudine ed esperienze risultanti dal curriculum, con riferimento all'incarico da conferire; 

- esperienze già maturate nel settore in relazione ai periodi; 

- qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico, contenuti

   didattici ed eventuali altri elementi ritenuti utili.

- eventuali altri titoli attinenti e concretamente valutabili.

Al termine delle valutazioni il Responsabile del servizio competente nominerà con propria determinazione il candidato vincitore e darà avvio alla procedura per la stipula del relativo accordo.

L’incarico non avrà inizio prima della pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell’amministrazione (art. 3, comma 1, della L. 244/07).

Il compenso previsto è di Euro 23,00 orari lordi, comprensivo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative a carico del collaboratore. Il compenso verrà erogato a fine corsi, a seguito di autocertificazione sull’attività svolta da parte del docente e su attestazione del Responsabile del servizio circa la regolare esecuzione. 

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità connesse e strumentali alla procedura ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con il comune di Bellinzago Novarese nel rispetto delle disposizioni vigenti, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web del comune di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.
Responsabile del procedimento
Responsabile del presente procedimento è il Responsabile del Servizio di Segreteria, Margherita Barbero.
Bellinzago Novarese, 04.11.2009








LA RESP. DEL SERVIZIO

M. BARBERO







      AL  COMUNE  DI    BELLINZAGO  NOVARESE

                                                                             Via Matteotti, 34 – 28043 BELLINZAGO NOV.SE

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE – SERVIZIO BIBLIOTECA COMUNALE 

_l_ sottoscritt______________________, presa visione dell’avviso della selezione indicata in oggetto,

C H I E D E

di essere ammess__ a partecipare alla selezione sopraindicata.                           

A tale scopo consapevole delle sanzioni penali in cui può incorrere nel caso di dichiarazioni mendaci e false attestazioni, sotto la sua personale responsabilità - ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000  (barrare le caselle)                      

DICHIARA:

· Di essere nat__ a __________________________________ il __________________________

· Di essere residente a ____________________________________________________________ 

      in Via ___________________________________________________ n. __________________

· Di essere cittadin__ italian__ - o di un paese appartenente all’Unione Europea

· Di godere dei diritti civili e politici

· Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

· di non aver procedimenti penali in corso

· di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego presso una pubblica amministrazione.

· Di possedere il seguente titolo di studio _____________________________________________

conseguito presso _____________________________________ il _______________________

__l__ sottoscritt__ chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga fatta pervenire al seguente indirizzo:

    Cognome ____________________________ Nome ___________________________

    Via _______________________________  Comune ___________________________

    Cap. __________________ Prov. _______________ Telef. _____________________

   ALLEGATI : Curriculum – Fotocopia documento valido di identità

   Data ____________________









               F I R M A

 




   


_________________________

� EMBED PBrush ���
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