Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Da gennaio 2011

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

Da gennaio 2006 a dicembre
2010

 Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Da dicembre 2000 a dicembre
2005

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2000

Settembre 1997 - Giugno 1998

Luglio 1995

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CHIARA BoOviO
1976

IMPRESA LAB S.r.I. - Milano

Promozione e gestione di progetti di R&S
Posizione: Responsabile progetti e socio-amministratore

Attivita promozionali, di coordinamento e assistenza tecnica per la presentazione e
gestione di progetti di R&S finanziati con risorse comunitarie, nazionali e regionali

APRIProgetti S.r.l. - Milano

Consulenza nel settore della Finanza Agevolata
Dipendente a tempo indeterminato — posizione: Responsabile Progetto
Attivita di coordinamento e assistenza tecnica per la presentazione e gestione di

progetti finanziati con risorse comunitarie, nazionali e regionali. Promozione
partenariati internazionali.

APRI S.p.A. - Milano

Consulenza
Dipendente a tempo indeterminato — posizione: Esperto Senior

Attivita di assistenza tecnica per la presentazione e gestione di progetti finanziati con
risorse comunitarie, nazionali e regionali, con particolare riferimento ai progetti nei
settori: Tessile, Biotecnologie, Nanotecnologie, Cultura.

Laurea in Scienze Politiche, Indirizzo Politico Internazionale, presso Universita

Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Erasmus presso Université Paul Valéry di Montpellier (F)

Diploma di maturita scientifica conseguito presso il Liceo “A. Antonelli” di Novara

{TALIANA

INGLESE
eccellente
buono
buono



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

FORMAZIONE

FRANCESE
eccellente
buono
ottimo

Capacita relazionali, di lavoro di gruppo e motivazionali sviluppate in attivita
educative di volontariato rivoite a bambini e adolescenti e in impegno politico attivo.

Competenze organizzative relative alla gestione di progetti finanziati (coordinamento
con clienti, partners, enti erogatori). Coordinamento gruppi di lavoro. Lavoro per
obiettivi.

Capacita e competenze tecniche nel settore della Finanza Agevolata, anche in ambito
commerciale.

Uso PCin ambiente Windows e principali applicativi Office.

StartUp Venture: corso di formazione per la pianificazione economico-finanziaria —
Percorso formativo per StartUp — CCIAA Milano ~ 2013

IP Management in FP7/CIP Projects — IPR Hepldesk Seminar, Ispra — 2012
Introduction to IP and IPR — IPR Helpdesk Webinar - 2011

ABC informatico — Corso organizzato dai Centri di conoscenza e formazione del
Politecnico di Milano - 2002

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini del d. lgs. 33/2013



DICHIARAZIONE DI CUI ALL'ART.14 COMMA 1 LETT.D) ED E) DEL Decreto LEGISLATIVO N.33/2013.

¥La sottoscrittera Do, St hvara in qualita di Consigliere del Comune di Bellinzago
Novarese

Ai sensi e per gli effetti di cui allart.14 del D.gs. n.33/2013, sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000, per ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

DICHIARA

O Ai sensi dell'art.14, comma 1, lett. d) del D.Lgs. 33/2013 “i dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti”

Carica Ente Pubblico/Privato coOmpenso

O Ai sensi dellart.14, comma 1, lett. e) “gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti”

Carica Ente COMpenso

~

Luogoe data_Bellic fane 03 96 0y
U ]

Il Dichiarante'

RN e

' Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. n.445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero

sottoscritta e inviata afl'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
dichiarante



