CONVITTO NAZIONALE “CARLO ALBERTO” EANTE
Scuole annesse: Primaria — Secondaria I grado — Liceo Scientifico
Baluardo Partigiani n° 6 28100 - Novara
Tel. 0321/1890965
Email: nove010008@istruzione.it
Pec : nove010008@pec.istruzione.it

Prot. N. /f04.03
CONVENZIONE

TRA

Il Liceo Scientifico annesso al Convitto Nazionale Carlo Alberto con sede in Novara, Baluardo
Partigiani, n. 6, codice fiscale 80001610031, d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”,
rappresentato dal Dott. Nicola Fonzo, nato a San Giorgio del Sannio (BN) il 16/11/1967, codice fiscale
FNZNCL67516H894Q

E

il Comune di Bellinzago Novarese - con sede in Bellinzago Novarese (No), via Matteotti, n. 34, Partita
VA 00190090035 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sindaco pro
tempore Delconti Dott. Giovanni nato a Bellinzago Novarese (No) il 21.04.1966, codice fiscale
DLCGNN66021A752P;

Premesso che

- ai sensi dellart. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- aisensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa
dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- lalternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

Il Comune di Bellinzago qui di seguito indicato “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo
gratuito presso la biblioteca comunale n. 2 soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo
Scientifico annesso al Convitto Nazionale Carlo Alberto, dal 14.06.2016 al 15.07.2016 per n. 4 ore
giornaliere (non superando le 8 ore al giorno) dalle ore 15,00 alle ore 19,00, dal martedi al venerdi,
per un totale complessivo di ore 16 ore settimanali, con mansioni di operatore per la biblioteca,
I'alunno/a qui di seguito indicato/a:

Art. 2.



¢ garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con al-
tre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello stu-
dente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
con- corre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor
formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni
necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le di- sposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in me- rito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in conte- sto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizza- tivo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. Listituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicu- rative operanti nel settore (numero polizza 77/104390308) . In caso di
incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs.
81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:



LICEO CLASSICO E LINGUISTICO STATALE
CARLO ALBERTO
Baluardo La Marmora, 8/c - 28100 NOVARA
tel. 0321 627328 - fax 0321 399616
Sito web: www liceoclassiconovara.it
e.mail: didattica@liceoclassiconovara.it
cod. min. NOPC07000L
c.f.: 80016020036

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA

1l Liceo Classico e Linguistico Statale Carlo Alberto con sede in Baluardo La Marmora, 8/c —
Novara, codice fiscale n® 80016020036 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato
dal Dirigente Scolastico Prof. Sergio Botta

E

il COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE (soggetto ospitante), con sede legale in Bellinzago
Novarese, via Matteotti, 34, codice fiscale e Partita IVA 00190090035 d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Giovanni Dott. DELCONTI, nato a
Bellinzago Novarese il 21.04.1966,

PREMESSO CHE
- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani Pacquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;
- lalternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. 11 Comune di Bellinzago Novarese, qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n. 3 soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta del Liceo Classico e Linguistico Statale Carlo Alberto di seguito indicato anche come
“istituzione scolastica”.

2. L’accoglimento degli studenti per i petiodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.

3. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex att. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

4. 1 attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;



impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottosctitta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al
soggetto promotore.

13. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino allespletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

14. B in ogni caso ticonosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro o del piano formativo personalizzato.

Prot. 733/A3

Novara, 07.06.2016

Liceo Classico e Linguistico Statale Carlo Alberto Comune di Bellinzago Novarese
Prof. Sergio Botta ns




CARLO ALBERTO
Baluardo L.a Marmora, 8/c - 28100 NOVARA
tel. 0321 627328 - fax 0321 399616
Sito web: www.liceoclassiconovara.it
e.mail: didattica@liceoclassiconovara.it
cod. min. NOPC07000L
c.f.: 80016020036

PROGETTO FORMATIVO

Convenzione prot. n. 733/A3

Allievo nato a frequentante la classe
presso il Liceo Classico e Linguistico “Carlo Alberto” di Novara.

Dirigente Scolastico: Prof. Sergio Botta

Coordinatori e responsabili per la scuola : Prof.ssa Tanzillo Carmen, Prof. Truffa Davide, Prof.ssa

Antonella Floridi, Prof.ssa Federica Mingozzi.

Tutor scolastico:

Soggetto ospitante Comune di Bellinzago Novarese, con sede in Bellinzago Novarese e Responsabile
Tutor designato dal soggetto ospitante: Barbero Margherita -Resp. Uff. AA.GG. e Biblioteca comunale.

Periodo di stage dal 05.07.2016 al 05.08.2016, per n. 4 ore giornaliere (non superando le 8 ore al giorno)
dalle ore 15,00 alle ore 19,00, dal martedi al venerdi, per un totale complessivo di ore 16 ore settimanali,
con mansioni di operatore per la biblioteca comunale.

Polizze assicurative: Pluriass Novara

Contenuti ed attivita del percorso in alternanza scuola lavoro

1. fase orientativa. Ha lo scopo di presentare allo studente I'ambiente di lavoro nel quale svolgera
Pattivita di Alternanza Scuola Lavoro/Stage, le figure e/o i profili professionali, il territorio in cui il
soggetto ospitante opera e l'attivita svolta (produttiva, commerciale, culturale, sportiva, servizi).

2. fase formativa. Ha lo scopo di potenziare e incrementare competenze acquisite durante gli anni
scolastici, affiancandole a quelle personali di ciascuno. Questa fase ha inoltre Pobiettivo di portare lo
studente a confrontarsi con le proprie attitudini, caratteristiche e abilita, in modo da maturare un pit
consapevole orientamento sia lavorativo che scolastico. Questa fase aiutera lo studente a comprendere
le differenze tra la formazione scolastica e il mondo del lavoro.

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro lo studente & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo; seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

d) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.



