
   

 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIAMPAOLO ARMENTANO 

Indirizzo  VIA TOMMASO GROSSI 32 – 10126 – TORINO 

Telefono  0321/3702435 

Fax  0321/3702436 

E-mail  armentano.giampaolo@comune.novara.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19/01/1971 
 
 

ISCRIZIONE ALBO 

PROFESSIONALE 
  

• Data  23/07/2001 
• Ordine  Ingegneri 

• Sezione  A 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/05/2015 – .. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Novara 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Dipendente comunale di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Posizione Organizzativa per l’Unità Alta Professionalità Progettazione e Analisi 
Strutturale – D.L. Sicurezza Cantieri Collaudi 

 
• Date (da – a)  31/12/2012 – .. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Novara 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Dipendente comunale di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo Tecnico 
 

          
• Date (da – a)  2001 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Committenti privati, studi professionali e società 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione lavori opere di ingegneria civile, edilizia e antincendio 
 
 

• Date (da – a)  2011 - 2012 
• Nome e indirizzo del datore di  AI Engineering S.r.l. - Torino 



   

lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e architettura 
• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista strutturale 
 
 

• Date (da – a)  2007 - 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ICIS S.r.l. - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e architettura 
• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista strutturale 
 
 

• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Baldini - Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e architettura 
• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione opere di mitigazione ambientale per infrastrutture ferroviarie 
 
 

• Date (da – a)  2004 - 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università della Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente alla didattica per Scienza delle Costruzioni 
 
 

• Date (da – a)  2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Barci - Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e architettura 
• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione opere puntuali di ingegneria civile per infrastrutture stradali 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2001 - 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Meccanica computazionale delle Strutture 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca (Phd) 
 
 

• Date (da – a)  1990 - 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria civile indirizzo strutture 

• Qualifica conseguita  Laurea in ingegneria civile – Indirizzo strutture 
 
 
 



   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI   
 Buone capacità e competenze relazionali acquisite durante varie esperienze lavorative e sociali 

anche all’estero 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Buone competenze di coordinamento e amministrazione di persone acquisite durante varie 

esperienze lavorative e sociali anche all’estero 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Adeguate competenze tecniche nell’utilizzo di tutti i mezzi di supporto tecnico operativo al lavoro 
professionale svolto 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Competenze artistiche sviluppate durante il lavoro ed il tempo libero 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   Frequentazione a corsi abilitanti in tema di sicurezza in cantieri temporanei e mobili 
Frequentazione a corsi abilitanti in tema di rischio incendio e inscrizione negli elenchi ministeriali 
Frequentazione a corsi di approfondimento specifico su temi legati alla progettazione strutturale 

 
PATENTE O PATENTI 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 B e C 
 

 


