
   C O M U N E  D I  B E L L I N Z A G O  N O VA R E S E
  PROVINCIA DI NOVARA

IL SINDACO

DECRETO DEL SINDACO

DECRETO  

        N. 9 DEL 22.12.2015              

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE ANNI 2016/2017.

I L     S I N D A C O   

Premesso:
- che con la riforma della pubblica amministrazione e del pubblico impiego attuata

con l’emanazione della legge delega n.15/2009 e il D.lgs.  27 ottobre 2009 n.150
sono state introdotte significative innovazioni nella valutazione delle prestazioni che
devono essere svolte all’interno di ciascuna amministrazione, attribuendo un ruolo
fondamentale  al  processo  di  misurazione  e  valutazione  delle  strutture  e  delle
funzioni dirigenziali;

- che  il  nuovo  regolamento  comunale  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi
approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 14 in data 01.03.2011, in
attuazione  alla  normativa  su  richiamata,  all’art.43  ha  istituito  e  disciplinato
l’Organismo comunale di Valutazione quale Organo monocratico esperto nei campi
del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e
del personale e della misurazione e valutazione della performance delle strutture e
del personale;

Preso  e  dato  atto  che  l’Organismo  comunale  di  valutazione,  ai  sensi  della  norma
regolamentare su richiamata:
- è incaricato, tra le categorie di esperti con apposito decreto del Sindaco,
- l'incarico  conferito  non  può  superare  il  mandato  del  Sindaco  in  carica  all'atto

dell'affidamento stesso, fatto salvo, comunque, il periodo strettamente necessario
per consentire al nuovo Sindaco l'adozione delle nomine di competenza, 

- che non possono essere incaricati i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione;

Richiamato  il  proprio  decreto  n.  15  del   23.12.2014 con  il  quale  è  stato  nominato
l’Organismo Comunale di Valutazione del Comune di Bellinzago Novarese il Dr. Claudio
GENIALE - (Esperto in tecniche di valutazione) per il  periodo 1° gennaio/31 dicembre
2015.

Tenuto  conto  della  disponibilità  manifestata  dal  Dr.  Claudio  Geniale  di  proseguire
nell’incarico;

Preso  e  dato  atto  che  il  professionista  non  si  trova  in  alcuna  delle  condizioni  di
incompatibilità previste dall’art.43, comma 11 del regolamento comunale sull’O.U.S.
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Precisato che non si applicano alla nomina dei componenti degli organismi di valutazione
le disposizioni di cui all’art. 7 c. 6, 6bis, 6ter del D.lgs 165/2001, come previsto dall’art. 7
c.6quater;

Visto il D.lgs. n.267/2000;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il  Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con
deliberazione G.C. n. 14 in data 01.03.2011.

DECRETA

1) Di nominare l’Organismo Comunale di Valutazione del Comune di Bellinzago Novarese
nella persona del Dr. Claudio GENIALE - (Esperto in tecniche di valutazione) per il
periodo 1° gennaio 2016/31 dicembre 2017.

2) Di determinare il compenso nell’importo annuo € 3.000,00 + oneri riflessi e al lordo delle
ritenute di legge.

3) Di dare atto che, ai sensi dell’art.43 del regolamento comunale sull’ordinamento degli
Uffici e dei servizi all’OCV, oltre quanto definito dall’ordinamento vigente, provvede a:
 monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della

trasparenza e integrità  dei  controlli  interni  ed elabora una relazione annuale
sullo stato dello stesso;

 comunicare  tempestivamente  le  criticità  riscontrate  ai  competenti  organi
interni di governo; 

 validare la Relazione finale del Piano delle Performance e ne assicura la
visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

 garantire la correttezza dei processi di  misurazione e valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalità;

 proporre  alla  Giunta  la  valutazione  delle  posizioni  e  delle  prestazioni  dei
responsabili di area e l’attribuzione ad essi dei premi;

 promuovere ed attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all’integrità.

4)  DI  trasmettere  il  presente  decreto  al  Responsabile  dell’Organizzazione,   affinché
provveda a darne attuazione curandone gli  adempimenti  conseguenti  ivi  compreso
l’adozione dell’impegno di spesa.

5) Di disporre che il  presente provvedimento di  nomina ed il  curriculum dell’Organo di
valutazione sia pubblicato nel sito istituzionale del Comune. Sezione “Amministrazione
Trasparente”.

 
IL SINDACO

                                                                Dott. Giovanni DELCONTI


