
 

 

 
 

COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE 

ASILO NIDO COMUNALE 

DETERMINAZIONE n. 104 del 07/03/2017 

 

 

OGGETTO:  UTILIZZO DI LAVORATORI PER OPERE E SERVIZI SOCIALMENTE UTILI – prosecuzione 
PROGETTO nel servizio di prima Infanzia di NIDO COMUNALE– 

IL RESPONSABILE DELL'AREA servizi alla PERSONA 

ai sensi di quanto previsto dal regolamento comunale  sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi  

(art.18 comma 4) 

Adotta la seguente determinazione 
 

PREMESSO che  

- Con deliberazione consiliare n. 1 del 6 febbraio 2017, dichiarata immediatamente esecutiva, 

è stato approvato il Documento Unico di Programmazione SeO 2017/2019; 

- Con deliberazione consiliare n. 4 del 6 febbraio 2017, dichiarata immediatamente esecutiva, 

è stato approvato bilancio per l’esercizio finanziario 2017 ed i relativi allegati; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 25.07.2016, esecutiva ai sensi di 

legge, di approvazione del PEG 2016 e nelle more di assegnazione del P.E.G. relativo all’anno in 

corso, ai Responsabili dei servizi si intende assegnato un P.E.G. provvisorio sulla base degli 

stanziamenti definitivi e dei progetti del Bilancio 2016, con una momentanea assegnazione di 

stanziamenti corrispondenti a quelli inseriti nel PEG 2016 al fine di assicurare l'ordinaria gestione 

RICHIAMATA l’ultima deliberazione attinente della Giunta Comunale n. 50 in data 17.05.2016 
(prima delibera G.M. n. 15 del 29.01.2013)con la quale, ai sensi l’art. 14 del D.L. 16.05.1994, n.299, 
e s.m.i., era stato riapprovato il progetto per la realizzazione di lavori socialmente utili avente ad 
oggetto: “Incremento dei servizi comunali, servizi amministrativi e manutenzione ambientale e 
ausiliari Asilo Nido Comunale", così come già attuato in precedenti atti deliberativi ed operativi;  

DATO ATTO quindi: 
. che il progetto prevedeva l’utilizzo dei lavoratori tra quelli provenienti da Cassa Integrazione o 

liste di mobilità che percepiscono le relative indennità previste; 
. che pertanto l’unico onere economico a carico dell’Ente è il premio di Assicurazione INAIL e di 

R.C. verso terzi; 
. che la durata del progetto sarà di 6 mesi (compreso il periodo di formazione) eventualmente 

rinnovabili a condizione che per l’intero periodo il sussidio sia a carico del fondo per 
l’occupazione; 

. che esiste un elenco dei lavoratori disponibili della Sezione Circoscrizionale per l’Impiego di 
Novara con invio al Comune di nominativi di volta in volta chiesti e nella fattispecie si cita la 
comunicazione del 03.03.2017 n. 7580 che comunica un nominativo ad integrazione del 
collocamento a riposo di uno dei precedenti assegnatari; 

. che i lavoratori vengono impiegati per un massimo di 20 ore settimanali. 
 



 

 

RICHIAMATI i carteggi intercorsi fra il Centro per l’impiego di Novara e il Comune contenenti sia la 
conferma del progetto a seguito del collocamento a riposo di una figura di lavoratore a far data dal 
01.02.2017, che la comunicazione sopra citata  sull’avvio di un altro lavoratore a partire dal 
13.03.2017 presso il servizio di Nido Comunale, sig. Rienzi Salvatore a compimento del percorso di 
reperimento effettuato dal Centro per l’Impiego della Provincia di Novara di persone in 
trattamento di mobilità indennizzata da impiegare in questo ambito di servizio, al fine di integrare 
quanto espresso con la precedente determina 64/2016;  
 
RITENUTO di considerare che il periodo da assicurare per questo lavoratore rientra nei 6 mesi in 
quanto la mobilità indennizzata potrebbe terminare al 31.08.2017, fatte salve diverse soluzioni, 
con un impiego di 20 ore settimanali. 
 
PRESO ATTO che l'importo da considerare e riferito alle posizioni assicurative è di € 172,37/anno; 
  
VISTO il D. Lgs. 267/2000; 
 
VISTO lo statuto comunale  
 
VISTO il regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi e di contabilità in 
vigore; 

 
D E T E R M I N A 

 

Di riproporre il progetto per la realizzazione di lavori socialmente utili avente ad oggetto: 
“Incremento dei servizi comunali, sevizi amministrativi e manutenzione ambientale e 
ausiliari Asilo Nido Comunale", (prima delibera G.M. n. 15 del 29.01.2013 e poi n.50 del 
17.05.2016) per la parte di competenza  del proprio ufficio; 

Di dare atto: 

a) che il lavoratore avviato dal Centro per l’impiego e ritenuto inseribile all’interno del 
comparto dei servizi alla persona, con un impiego di n. 20 ore settimanali per servizi di 
pulizia, sanificazione e riordino delle infrastrutture, supporto per i pasti e durante la 
somministrazione degli stessi, presenza nella lavanderia all’interno del servizio di Nido 
comunale vede coinvolti complessivamente due lavoratori, con un subentro previsto a 
partire dal 13.03.2017 a seguito della cessione di una unità per quiescenza al 01.02.2017; 

b) Che ai sensi dell’art.4 del D.lgs. n.81/2000,  l’utilizzo dei lavoratori nello svolgimento dei 
progetti di attività socialmente utili non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro; 

c) che gli oneri relativi all’Assicurazione INAIL e di R.C. verso terzi sono a carico di questo ente 
e quantificabili  in presunti € 172,37 per i 6 mesi di impegno globale, fatte salve eventuali e 
diverse soluzioni, ovvero come segue: 

Eserc. Finanz. 2017 Creditore  

 

un lavoratore in mobilità 
indennizzata con assegnazione 
del Centro Impiego  

Missione 12 Programma 1 Titolo 1 Macroagg. 1 

Cap./Art. 5792 Descrizione Copertura assicurativa e oneri per attivazione progetto 



 

 

avvio presso Asilo Nido comunale 

Importo 172,37 

Di comunicare le date di inizio (13 marzo p.v.) dell’attività all’INPS e Centro per l’impiego di 
Novara, all’INAIL di Novara.  

Di dare atto che con riferimento al procedimento di che trattasi il Responsabile del 
Procedimento ai sensi dell’art.31del D.lgs. 50/2016 è la Sig. ra Fiorella Rozzarin e che non 
sussistono conflitti di interesse anche solo potenziale che impongono l’astensione 

Di dare atto che l'esecutività della presente determinazione decorre, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 151, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., dalla data di apposizione del visto di 
regolarità da parte del Responsabile del Servizio Finanziario. 

Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata sul sito istituzionale del Comune 
di Bellinzago Novarese e precisamente  
o All’albo on line per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.35, comma3 del regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,  la presente determinazione viene pubblicata 
all’albo on line del Comune di Bellinzago Novarese per 15 gg. consecutivi. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
              Firmato da Fiorella ROZZARIN 
 

 

          

 


