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COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE

AREA SERVIZI FINANZIARI
DETERMINAZIONE n. 6 del 12/01/2016

OGGETTO: Allineamento Retribuzione di Posizione del Segretario Comunale — Art. 41 comma 5
del CCNL 16.05.2001.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Nominato con Decreto del Sindaco n. 7 in data 16.12.2014 prot. 18828

Visto il Decreto del Sindaco n. 10 del 30/12/2015, prot. n. 20048, di nomina del Segretario titolare
della Sede di Segreteria del Comune di Bellinzago Novarese CON DECORRENZA 1° GENNAIO
2016;

Richiamato il CCNL per i Segretari Comunali sottoscritto in data 16.05.2001 e, in particolare, il
comma 5 dell'art. 41, ai sensi del quale gli enti assicurano, nell'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, che la retribuzione di posizione del Segretario Comunale non sia
inferiore a quella stabilita per la piu alta responsabilita di posizione organizzativa nell'Ente;

Dato atto che la retribuzione di posizione della pil alta responsabilita di posizione organizzativa
nell'Ente corrisponde ad € 902,08 mensili per 13 mensilita, per un totale di € 11.727,04:

Richiamato il CCNL del 14.12.2010 valido per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio
economico 2006-2007, nonché il CCNL del 01.03.2011 valido per il biennio economico 2008-2009:
Vista la tabella 3 allegata al CCNL del 01.03.2011, relativa alla nuova retribuzione tabellare dei
Segretari Comunali, in base alla fascia di appartenenza dell'Ente

dato atto che la sede di Segreteria del Comune di Bellinzago Novarese ¢ classificata di fascia classe
III avendo una dimensione demografica di n. 9.764 abitanti;

Visto l'art. 4, comma 26, della legge n. 183 del 2011, ai sensi del quale “il meccanismo di
allineamento stipendiale previsto dall'art. 41, comma 3, del Contratto collettivo nazionale di lavoro
dei Segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001. per il quadriennio normativo 1998-2001 e
per il biennio economico 1998-1999 si applica alla retribuzione di posizione complessivamente
intesa, ivi inclusa l'eventuale maggiorazione di cui al comma 4 del medesimo articolo 41. 4
decorrere dalla data di entrata in vigore della presente Legge é fatto divieto di corrispondere
somme in applicazione dell'articolo 41, comma 3, del citato Contratto collettivo nazionale di lavori
del 16 maggio 2001 diversamente conteggiate, anche se riferite a periodi gia trascorsi. L' fatta
salva l'esecuzione dei giudicati formatisi alla data di entrata in vigore della presente Legge .

Dato atto che il Segretario Comunale non gode della maggiorazione di cui all'art. 41, comma 4,
dell'art. 41 del CCNL di categoria per il quadriennio normativo 1998-2001, biennio economico
1998-1999;

Dato atto, quindi, che il meccanismo di allineamento stipendiale (cd. Galleggiamento) previsto
dall'articolo 41, comma 5. si applica, nel caso di specie, alla retribuzione di posizione base in
godimento cosi come stabilita nel CCNL di categoria;

Visto il comma 6 dell'art. 3 del CCNL 01.03.2011 valido per il biennio economico 2008-2009.
relativo alla nuova retribuzione di posizione sulla base del tipo di Ente presso cui vengono incaricati
i Segretari Comunali, che prevede, nel caso in specie, una retribuzione di posizione pari ad € 602,89



per tredici mensilita:

Preso ¢ dato atto che la retribuzione di posizione piu elevata ¢ quella attribuita, come da
deliberazione G.C. n. 41 in data 03/04/2008, al titolare della Posizione Organizzativa dell'Area
Tecnica, pari ad € 902.08 per tredici mensilita;

Evidenziato:

e Che con listituto contrattuale previsto dall'art. 41 comma 5 del CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali del 16.05.2001, si ¢ inteso perequare la retribuzione di posizione del
Segretario Comunale, quale dirigente apicale dell'intera struttura comunale a quella massima
prevista, in concreto, per la funzione dirigenziale piu elevata nell'Ente in cui lo stesso presta
servizio, se superiore a quella prevista nel CCNL di categoria per il Segretario medesimo:

e Che listituto di Tallineamento”™. che remunera le sole funzioni fondamentali
istituzionalmente e obbligatoriamente poste dall'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. in
capo al Segretario, essendo previsto da una norma contrattuale generale di carattere
precettivo. ricorrendone 1 presupposti opera di diritto, quale istituti di immediata e generale
applicazione:

Determinato, quindi. l'allineamento in € 299.19 mesili. pari alla differenza tra la retribuzione di
posizione contrattualmente prevista di € 602.89 e quella in concreto riconosciuta alla Posizione di
responsabilita piu alta di € 902.08;

Visti gli art. 33 e 34 del regolamento di contabilita;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa e che qui si intendono ingralmente riportate:

1. di allineare la retribuzione di posizione in godimento del Segretario Comunale titolare della
sede di Segreteria del Comune di Bellinzago Novarese alla piu alta retribuzione attualmente
in godimento da parte delle funzioni dirigenziali, dando atto che la maggiorazione ¢ pari ad
€ 3.889,47 annui per tredici mensilita (€ 299,13 x 13) ed ¢ da intendersi quale componente
della Retribuzione di Posizione spettante per contratto connessa allo svolgimento delle
mansioni istituzionali del Segretario Comunale quale organo dirigenziale apicale dell'Ente:

2. di dare atto che la retribuzione di Posizione complessivamente spettante al Segretario
Comunale ¢ pari ad € 11.727,04 per tredici mensilita (€ 902,08 x 13);

3. Di imputare la spesa complessiva annua di € 11.727.04 alla Missione 01 — Programma 02 —
Titolo 1 — Macroaggr. 01 - Cap. 184 del Bilancio di Previsione 2016 in corso di formazione;

4. Di dare atto che l'esecutivita della presente determinazione decorre, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.. dalla data di apposizione del
visto di regolarita da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

S. Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Bellinzago Novarese e precisamente:

e All'albo on line per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.35. comma 3 del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

o Nella sezione “Amministrazione trasparente™ sotto sezione “"Provvedimenti dei dirigenti™ ai
sensi dell’art.23 del D.lgs. n.33/2013 e secondo quanto prescritto dal Programma Triennale
della trasparenza e integrita approvato dal comune di Bellinzago Novarese

Bellinzago, li 12.01.2016

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Dott. Franco MANFREDDA

Documento firmate digitalmente




REGOLARITA' CONTABILE E FINANZIARIA

Verificata la regolarita contabile del presente atto. si attesta:
» la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 151, comma 4, d.Igs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.
» la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilanci e le
regole di finanza pubblica (art.9, cl1, lett.a) punto2 del D.L. n.78/2009

Bellinzago Novarese, 12/01/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Franco MANFREDDA

Documento firmato digitalmente



