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MOBILITA’ ESTERNA  “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – SETTORE 

AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI”   

categoria giuridica C  
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE ART. 1 LEGGE N. 68/1999 - DISABILI 

 
 
 
 

SPETT.LE 
COMUNE DI SERRAVALLE SESIA 
CORSO MATTEOTTI, 184 
13037  SERRAVALLE SESIA 

 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 
nato/a_________________________ il_____________, codice fiscale_______________________ 
residente a  ________________________________ cap. ________ prov. ______ Via/Piazza 
____________________________________________n._____, con recapito a cui inviare qualsiasi 
comunicazione____________________________________________________________________
n. telefono ____________________, e-mail ____________________________________________ 
e-mail certificata (PEC)_____________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione tramite mobilità esterna,  per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo - categoria 
giuridica C, da destinare principalmente al Settore Amministrazione e Affari Generali ed a  
supporto del  Settore Servizi Scolastici, riservato alle categorie protette – disabili – di cui all’art. 1 
della Legge n. 68/1999, indetta da codesta Amministrazione con determinazione n. 27 del 
02/09/2016. 
 
A tale fine, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni false, ai sensi del DPR 
445/2000   
 

DICHIARA 

 

1. di appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 – disabili e di  non 
essere non vedente o sordomuto; 

2. di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno dell’ente ………………………………………………   
.……………………………………………………………., inquadrato/a nella categoria giuridica C, posizione 
economica ………… profilo professionale ………………..……………………………….…………..; 

3. di essere in servizio presso l’ente sopra indicato, a copertura della quota d’obbligo nelle 
categorie protette ex art. 1 della Legge n. 68/1999 - disabili; 

4. di  essere in possesso del seguente titolo di studio: ……………………………………………………. 
conseguito presso ……………………………………………………………………… nell’anno………….. e che il 
punteggio è di …………………………; 

5. di essere in possesso della patente di guida veicoli categoria  “B”, rilasciata da 
………………………………………………………… il …………………… con validità fino al …………………….. ; 

6. di non avere a proprio carico procedimenti penali o di applicazione di misure di sicurezza che 
importano, in base alla normativa vigente, l’impossibilità a partecipare alle selezioni di 
reclutamento del personale negli enti pubblici; 

7. di non avere subito condanne penali che importano il venire meno del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione; 

8. di mantenere i requisiti generali di ammissione ai pubblici concorsi (godimento dei diritti politici 
ecc.); 

9. di essere fisicamente idoneo all’impiego e alle funzioni relative al posto messo a selezione; 
10. di avere eventualmente necessità dei seguenti ausili………………………………………………….….; 
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11. di non avere subito provvedimenti disciplinari nei propri rapporti di lavoro, nel biennio 
antecedente la data di pubblicazione del presente bando; 

12. di non avere procedimenti disciplinari in corso; 
13. di avere svolto i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (compresa quella di attuale 

appartenenza), con rapporto di lavoro dipendente subordinato, a tempo determinato o 
indeterminato (per il servizio a tempo parziale, svolto precedentemente al servizio attuale, 
specificare la percentuale): 
 

Ente Profilo professionale 
Categoria/ 
posizione 
economica 

Periodo di servizio  
dal - al 

% 
 

     

     

     

     

     

     

 
14. (per gli aspiranti di sesso maschile nati  entro il 31/12/1985): di trovarsi nella seguente 

posizione nei confronti degli obblighi militari 
15. di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 

ammissione al presente Bando e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 
del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni; 

16. di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, i 
propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalità di gestione del Bando e successivamente 
per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione e che tali informazioni inoltre potranno 
essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla propria posizione giuridico-
economica; 

17. di eleggere quale domicilio e recapito a cui far pervenire le comunicazioni relative alla selezione 
(solo se diverso dalla residenza): 

 
Cognome e nome: 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Via……………………………………… n. ………… TEL…………/……………………………………. 
C.A.P.……………Città………………….……………………………………………..prov.….... 
e- mail ……………………………………………………………………………………………… 

 
Di allegare: 

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto  
- copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identità in corso di validità, ovvero, se 

scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000 
- copia del parere favorevole del trasferimento dell’ente di provenienza; 
- (altri documenti ritenuti utili) 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 

 
Distinti saluti. 
 
Data……………………….                                                           Firma…………………………………. 


