COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE
Provincia di Novara

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PER LA SELEZIONE DI

MOBILITA’ VOLONTARIA (ART. 30 D. LGS. 165/2001) PER LA COPERTURA DI 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CATEGORIA B1, PROFILO
PROFESSIONALE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CCNL REGIONI —
AUTONOMIE LOCALI

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DOMANDE PRESENTATE -
DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI
VALUTAZIONE DELLE PROVE - COLLOQUIO.

I’anno duemiladiciotto addi dieci del mese di gennaio alle ore nove e trenta nella sala delle
riunioni presso la sede del Comune di Bellinzago Novarese, si ¢ riunita la COMMISSIONE
ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE DI MOBILITA” VOLONTARIA (ART. 30 D.
LGS. 165/2001) PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CATEGORIA B1, PROFILO PROFESSIONALE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - nominata con determinazione della responsabile
dell’Area Affari Generali n. 11 del 09.01.2018.



Risultano presenti i Signori:

- BARBERO Margherita (Presidente)

- ROGNONI Mauro (Componente esperto)

- MANFREDDA Franco (Componente esperto)

Partecipa alla riunione con funzione verbalizzante la dipendente Sig.ra Bagnati Silvia.

Assunta la Presidenza, la Sig.ra BARBERO Margherita apre la seduta.

LA COMMISSIONE

Preliminarmente prende atto:

- del Regolamento del Comune di Bellinzago Novarese sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, Titolo VII Capo V che disciplina la commissione e Capo X che disciplina la
procedura di mobilita;

- della determinazione della Responsabile dell'Area Organizzazione e Personale n. 432 del
21.11.2017 con la quale, ¢ stato avviato il procedimento di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato pieno di categoria giuridica B1, profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo da destinare all’Area Affari Generali;

- dellavvenuta pubblicazione dell’avviso dal 22/11/2017 al 23/12/2017 come previsto
dal citato regolamento;

- della determinazione del Responsabile dell'Area Affari Generali n. 12 del 09.01.2018 con
la quale conformemente a quanto previsto dal bando ¢ stata disposta 'ammissione dei
candidati in possesso dei requisiti prescritti.

- della determinazione del Responsabile dell'Area Affari Generali n. 11 del 09.01.2018 di
nomina della commissione medesima;

- della data fissata per il termine del procedimento di selezione (10.01.2018) e della
dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i componenti ed i

concorrenti (all. “A”);



11 Presidente procede alla lettura delle norme contenute nel bando di mobilita.

11 Presidente ricorda che la selezione si attua mediante la valutazione: dell’anzianita di servizio e

dei curricula presentati dai candidati integrate da un colloquio.

Per la valutazione dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di quaranta punti, di cui un
massimo di otto riservati all’anzianita di servizio, un massimo di due riservati al curriculum ed un

massimo di trenta riservati al colloquio.
La valutazione dei titoli seguira i colloqui.

Il Presidente rammenta che il colloquio sara ritenuto superato positivamente se il candidato avra

conseguito un punteggio non inferiore a 21/trentesimi.

La Commissione giudicatrice, dopo ampia ed articolata discussione, stabilisce i criteri che

verranno utilizzati per la selezione dei candidati.

La valutazione del colloquio e Tattribuzione dei relativi voti, avverra alla stregua dei seguenti

criteri:
1. chiarezza espositiva e pertinenza;
2. conoscenza dei doveri e obblighi dei dipendenti pubblici;
3. capacita di organizzazione e gestione del tempo di lavoro;
4. capacita di lavorare in squadra e di relazionarsi con I'utenza;
5. motivazione allo svolgimento delle funzioni professionali.

La Commissione giudicatrice procede alla definizione delle modalita di svolgimento del colloquio,

che si articolera come segue:

— esposizione da parte del candidato del proprio percorso professionale e delle motivazioni

al cambiamento della sede lavorativa;

— quesiti inerenti organizzazione del tempo di lavoro e obblighi e doveri del pubblico

dipendente;
— quesiti inerenti la capacita di relazionarsi con l'utenza e la capacita di lavoro di squadra.
ella valutazione dei titoli saranno considerati:
Nell lutazi dei titoli iderati

1) Servizio prestato, sino a un massimo di otto punti:



a) 0,25 punti ogni tre mesi di servizio prestato con rapporti di lavoro a tempo pieno e

indeterminato;

b) 0,25 punti ogni tre mesi di servizio prestato con rapporti di lavoro a tempo determinato,

in questo caso saranno valutati periodi continuativi non inferiori a tre mesi
2) Curriculum, sino a un massimo di due punti:
a) 1 punto per il diploma di laurea specialistica in materie giuridiche, economiche o sociali;
b) 0,5 punti per il diploma di laurea triennale in materie giuridiche, economiche o sociali;
c) 0,25 punti per il diploma di laurea specialistica in materie diverse da quelle sopra citate;

d) 0,15 punti per diplomi di master universitari, corsi organizzati o qualifiche professionali
nelle materie attinenti alla specifica professionalita richiesta, conseguiti previo

superamento di esame finale.

Infine, i1 Presidente rammenta che la graduatoria di merito ¢ formata, in ordine
decrescente, sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione

det titoli e nel colloquio. A parita di merito prevale il candidato di eta anagrafica piu giovane.

Definiti i criteri di valutazione dei titoli e le modalita esecutive del colloquio, la
Commissione procede all’apertura dei plichi trasmessi contenenti le domande di partecipazione
alla selezione presentate dai candidati. Risultano presentate n. 02 domande di partecipazione alla

selezione.

La Commissione giudicatrice accerta che non vi ¢ tra i suoi componenti, né tra questi ed i
candidati ammessi alla selezione 'incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura

civile.

Alle ore 10,00 l]a Commissione da inizio all’espletamento dei colloqui in ordine alfabetico.

... OMISSiss...
GRADUATORIA FINALE:
1. BAGNATI CINZIA punti 34
2. CARPENTIERE LUANA punti 24,90

Chiuso alle ore 12,19 del 10 gennaio 2018.



Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE

BARBERO MARGHERITA PRESIDENTE
ROGNONI MAURO COMPONENTE
MANFREDDA FRANCO COMPONENTE

BAGNATI SILVIA COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO



