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 COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                                                            ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 109
DEL 20.11.2012
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO : 

MODIFICA ED INTEGRAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2012.


L’anno  duemiladodici,   addì  venti mese di novembre alle ore 18,00, nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti


	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	         X
	

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	X
	

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	X
	

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	X
	           

	
	
	Totali
	6
	 



Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig.ra BOVIO Dott. Mariella, nella sua qualità di  Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N. 109 DEL 20.11.2012 -

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2012 – 
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n. 28 adottata in data 11.07.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati approvati il bilancio per l'esercizio finanziario 2012, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014;

Richiamate:

1) la deliberazione G.C. n.71 in data 6 agosto 2012 di approvazione del PEG e del PdO 2010;

2) la deliberazione G.C. n.93 in data 11.10.2012 con la quale ad integrazione e parziale modifica degli obiettivi già assegnati, in relazione all’accertamento delle fonti di finanziamento e tenendo conto del conseguimento dell’obiettivo del patto di stabilità, si demandava al Responsabile  dell’Ufficio  Tecnico la riprogrammazione del piano di lavoro dell’ufficio al fine di dare attuazione agli interventi meglio specificati nella deliberazione medesima; 
Visto il D.lgs. n.150/2009 che contiene principi e norme orientate alla valorizzazione delle risorse umane per l’accrescimento e l’efficienza della qualità dei servizi offerti dalla pubblica amministrazione;

Visto il regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e  dei servizi e richiamati in particolare gli artt.36 e segg. che disciplinano il  ciclo di gestione della performance e i controlli interni;

Rilevato

· che l’attuazione dei principi generali di cui al decreto legislativo su richiamato passa attraverso il ciclo della gestione delle performance che mette in correlazione coerente della programmazione finanziaria e del bilancio, la definizione  e assegnazione degli obiettivi, nell’ambito della predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e/o Piano degli Obiettivi (PDO) con il sistema di valutazione delle performance;
· che l'attività di valutazione e controllo strategico mira a verificare l'effettiva attuazione delle scelte contenute negli  atti di indirizzo politico, attraverso l'analisi, preventiva e successiva, della congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra gli obiettivi definiti, delle scelte operative effettuate e delle risorse umane, finanziarie e materiali assegnate, nonché attraverso l’identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsabilità per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi;
Preso atto che, a tal fine, l’Organismo Comunale di Valutazione nella seduta del 13 novembre 2012 ha provveduto alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati a ciascun responsabile di Area;
Preso atto, altresì, delle risultanze del monitoraggio effettuato dall’Organismo Comunale di Valutazione come da verbale allegato alla presente deliberazione sotto la lett.”A”, nonché della della nota prot. N.15459 in data 05.11.2012 con la quale il Responsabile dell’Area tecnica comunica alla Giunta lo stato di attuazione degli interventi richiesti  
Ritenuto, conseguentemente, provvedere alla ridefinizione di alcuni degli obiettivi assegnati in relazione al sopraggiungere di nuovi elementi ed esigenze non presenti al momento dell’assegnazione degli obiettivi;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 è stati formalmente acquisiti agli at​ti le attestazioni in ordine alla regolarità  tecnica del presente atto, resa dal Segretario Comunale in qualità di  re​sponsabile del servizio organizzazione e per​sonale;

CON VOTI unanimi favorevoli palesemente resi dai presenti aventi diritto;

D E L I B E R A

1) DI prendere atto delle risultanze del monitoraggio degli obiettivi 2012 effettuato  dall’Organismo Comunale di Valutazione giusto verbale in data 13 novembre 2012.

2) Di ridefinire il Piano Esecutivo di Gestione  e degli Obiettivi per l’esercizio finanziario 2012 limitatamente alle schede qui di seguito indicate e  in relazione alle quali vengono rimodulati gli obiettivi assegnati tendo conto dei fattori ed esigenze sopravvenute:

2.1) scheda Servizi demografici CS 15 obiettivo n.1 “Ultimazione operazioni del  15° censimento generale della popolazione e delle abitazioni”: ridefinizione delle fasi di attuazione dell’obiettivo prevedendo lo stralcio della fase si allineamento dei dati dell’anagrafe ai risultati del censimento, e assegnazione dell’obiettivo del ripopolamento di INA entro il 31 dicembre 2012.
2.2 scheda CS 08 Manutenzione e lavori pubblici integrazione con assegnazione dei seguenti obiettivi:
· rifacimento tetto biblioteca -  risultato atteso: presentazione progetto entro il 31 dicembre 2012
· manutenzione straordinaria edifici pubblici (scossaline edificio scuola, sostituzione vetri palestra campo sportivo) - risultato atteso: realizzazione entro il 31 dicembre 2012
· abbattimento barriere architettoniche nei passaggi pedonali di via Libertà e via Bovio – risultato atteso: presentazione progetto entro 30 gg dall’individuazione delle priorità.

· riqualificazione pubblica illuminazione sostituzione quadro elettrico impianto campo sportivo, sistemazione. punti luci in via dell’Industria posa n.2 punti luce parcheggio via Giotto -  Risultato atteso: realizzazione entro il 31 dicembre 2012 

· Asfaltatura via Pascoli – risultato atteso: affidamento lavori entro il 31 dicembre 2012 
2.3) scheda CS.n.18 Attività culturali obiettivo n.1 “organizzazione manifestazione “Bellinzago … ve le suona””: obiettivo stralciato per contenimento della spesa

obiettivo n.2 “organizzazione stagione concertistica riduzione dei concerti da organizzare da n.3 a n.2  per contenimento della spesa  

2.3 ) scheda CS 18 “Segreteria comunale” Obiettivo n.1 Sviluppo piano performance: ridefinizione del target limitatamente alla redazione del piano dei servizi per il quale viene rinviata la rilevazione della qualità. 

3) DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili dei Servizi e all’Organismo Comunale di Valutazione.

4) Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nella sezione “Trasparenza e valutazione” del sito.

5) DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, il provvedimento testé adottato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di consentire ai responsabili dei servizi l’esercizio delle funzioni di competenza. 
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COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE
PROVINCIA DI NOVARA

Verbale dell’Organismo Comunale di Valutazione n.5

Oggetto: Piano delle performance 2012 – verifica dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati

In data 13 novembre 2012 alle ore 15,30 presso la sede municipale 

Organismo Comunale di Valutazione
Nella persona del Dr. Claudio Geniale incarico con Decreto del Sindaco n.1 in data 20.01.2012;

Visto l’art.43 del regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi che disciplina l’OCV prevedendo in particolare che 
“ …. oltre quanto definito dall’ordinamento vigente, l’Organismo comunale di valutazione:
· monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

· ………; 

· valida la Relazione finale del Piano delle performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

· garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;
Visto l’art.42 del regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi ai sensi del quale “Le prestazioni dei Responsabili di area sono soggette a valutazione annuale, secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione della performance individuale, da parte dell’Organismo comunale di valutazione”

Vista la deliberazione G.C. n.80 in data 06.09.2011 con la quale è stato approvato il nuovo Sistema di misurazione e di valutazione delle performance,  prevedendo per il 2011 l’applicazione del sistema di valutazione già in  essere approvata con deliberazione G.C. n.73/2008
Ricordato che La valutazione delle prestazioni è il risultato di un ciclo che si esplicita attraverso fasi precise, quali:

a) identificazione, pianificazione e assegnazione degli obiettivi annuali, dei livelli di comportamento organizzativo atteso, dei livelli minimi di garanzia della qualità dei servizi;

b) coaching periodico inteso ad aiutare il valutato ad ottenere la migliore prestazione facilitando ed accompagnando nel contempo il suo sviluppo professionale, anche attraverso la leva formativa. 

c) consuntivazione e valutazione della performance individuale ovvero discussione formale dei risultati ottenuti. 

Preso atto della formale assegnazione degli obiettivi avvenuta in data 19.07.2012;

Dato atto dei periodici incontri avvenuti come da verbali in data n.1 del 13 marzo 2012, n.3 del 9 luglio 2012, n.4 del 9 ottobre 2012;

Visti gli atti della programmazione economico-finanziaria 2012/2014 ed in particolare:

bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2012, il Bilancio pluriennale 2012/2014 e la Relazione previsionale e programmatica approvato con la deliberazione consiliare n.28 del 11.07.2012

il Piano Esecutivo di Gestione/Piano delle performance per l'anno 2012 strutturato secondo gli obiettivi del bilancio di previsione 2012 e della relazione previsionale e programmatica approvato  con deliberazione Con deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 06.08.2012. 

Acquisite le relazioni dei responsabili dei servizi in merito allo stato di attuazione degli obiettivi assegnati 

Preso atto della deliberazione G.C. n.93 in data 11.10.2012 con la quale è stato  richiesto al Responsabile dell’Area Tecnica, ad integrazione e parziale modifica degli obiettivi assegnati, adempimenti  specifici e diretti alla realizzazione di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria relativi al patrimonio comunale;

Preso atto altresì della nota prot. N.15459 in data 05.11.2012 con la quale il responsabile dell’Area tecnica comunica alla Giunta lo stato di attuazione degli interventi richiesti  

PRENDE E DA’ ATTO
Dello stato di attuazione degli obiettivi come sinteticamente rappresentato nel documento allegato nonché della necessità di proporre alla Giunta una parziale revisione degli obiettivi assegnati alla luce dei nuovi indirizzi espressi  con deliberazione G.C. n.93/2012. 

DEMANDA 
al Segretario comunale la trasmissione del presente verbale alla Giunta comunale per gli adempimenti conseguenti










L’organismo Comunale di  Valutazione 









Dr. Claudio Geniale 

  Il Segretario Comunale 






D.essa Francesca Giuntini
Letto, confermato e sottoscritto, 

            IL PRESIDENTE




              IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.to  BOVIO Dott. Mariella 



  F.to       Dott.ssa Francesca GIUNTINI            


REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI
Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il    21.12.2012           all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale,   21.12.2012   
        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE
  F.to   Gabriella LABBATE 



      F.to
                       Dott.ssa Francesca GIUNTINI      

 
Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Bellinzago Novarese. 

Responsabile Procedimento: Margherita Barbero (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line.
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