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 COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                                                            ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 129
DEL 27.12.2012
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO : 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO 2012 – ATTO DI INDIRIZZO AI SENSI DELL'ART.107, 3° COMMA DEL D.LGS 267/2000. 

L’anno  duemiladodici,   addì  ventisette mese di dicembre alle ore 11,00, nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti


	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	         X
	

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	X
	

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	-
	X

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	X
	           

	
	
	Totali
	5
	1



Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig.ra BOVIO Dott. Mariella, nella sua qualità di  Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N. 129 DEL 27.12.2012 -

OGGETTO:
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO 2012 – ATTO DI INDIRIZZO AI SENSI DELL’ART.107, 3° COMMA, D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 -

Su proposta del Sindaco

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la propria deliberazione n.122/2012 con la quale, nel disporre l’incremento delle risorse da destinare alla Contrattazione decentrata per l’anno 2012 ai sensi dell’art.15 comma 2 del CCNL 01.04.1999, sono stati individuati gli specifici obiettivi di produttività e di qualità al cui raggiungimento è subordinata l’erogazione dell’incentivo;

Ricordato che gli obiettivi sono stati individuati tra quelli definiti  con le deliberazioni G.C. n.71 in data 6 agosto 2012 di approvazione del PEG e del PdO 2012, meglio specificati  nell’allegato “C” della deliberazione G.C. n.122/2012;

Visto il verbale di contrattazione in data 19 dicembre u.s. e preso atto delle osservazioni della delegazione sindacale e della richiesta di rivedere l’assegnazione dei budget per obiettivi al fine di eliminare le incongruenze rilevate;
Ricordato che i budget sono stati determinati in relazione al numero dei soggetti coinvolti nel raggiungimento dell’obiettivo e al “peso” dello stesso valutato in  considerazione dei seguenti fattori: la strategicità dell’obiettivo in relazione al programma amministrativo, alla complessità del procedimento o dei procedimenti, ai compiti assegnati in relazione al profilo professionale di appartenenza e all’organizzazione del settore nel suo complesso e quindi tenendo conto di altri obiettivi assegnati che ne condizionano il raggiungimento;

Evidenziato, quindi, che l’assegnazione dei budget non è stata arbitraria ma fondata su valutazioni condivise anche con i Responsabili dei servizi;

Ritenuto pertanto confermare le determinazioni assunte con la precedente deliberazione N.122/2012;   

VISTO l'art. 49 del T.U.E.L. D.lgs. 18 agosto 2000 e dato atto che, per l’adozione del presente provvedimento – in quanto atto d'indirizzo ai sensi del 3° comma dell’art. 107 del T.U.E.L. D.lgs 18 agosto 2000 – non è richiesto alcun parere in ordine alla regolarità tecnica;

CON VOTI unanimi favorevoli resi nelle forme e nei modi previsti dallo Statuto;
D E L I B E R A
1. Di prendere atto del verbale di contrattazione del 19 dicembre u.s. trasmesso dal Segretario Comunale.

2. Di confermare, per le motivazioni in premessa, la destinazione delle risorse integrative di cui al 2° comma dell’art.15 del CCNL 1999 agli obiettivi specifici individuati con la deliberazione G.C. n.122/2012 e con l’assegnazione dei budget nella stessa indicati. 

3. Di trasmettere la presente deliberazione alle R.S.U. e alle OO.SS. quale informazione ai fini della prosecuzione delle trattative per la definizione del CC.D.I. 2012.

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. D. Lgs. 267/2000.  

COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE
PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
L’anno duemiladodici addì diciannove del mese di dicembre alle ore 10,30 si sono riuniti nella sede Municipale, a seguito di convocazione con nota n. 17025 di prot in data 06.12.2012 :

La delegazione di parte pubblica costituita secondo la deliberazione della Giunta comunale n. 124 del 18.07.2000 e successivamente integrata con deliberazione della

Giunta comunale n. 32 del 19.02.2002 :
· Dott.ssa Giuntini Francesca   

Segretario Generale

· Geom. Vito Battioni



Responsabile area tecnica
La rappresentanza Sindacale Unitaria
· Sig. Paola Valenti





· Sig. Cristiano Brusati  
· Sig. Fiore Tiziano

· Sig.ra Labbate Gabriella
La delegazione Sindacale costituta da 

· Sig. Frattini Giorgio

                    Rappresentante F.P. C.I.S.L.

· D.essa Di Giovanni Eleonora 

Rappresentante F.P. C.G.I.L.
E’ presente con funzioni verbalizzanti la Sig.ra  Barbero Margherita
La D.essa Di Giovanni preliminarmente chiede chiarimenti in merito al decreto del Sindaco  n. 3 in data 03.12.2012 relativo alla chiusura degli sportelli nei giorni 24 e 31 dicembre p.v., ferma restando la necessità di assicurare i servizi essenziali che interessano gli uffici di Stato Civile e di Polizia Locale. Viene rilevato che il riferimento ai servizi essenziali comporta che è sufficiente la presenza di un solo dipendente per rispondere alle emergenze.

La D.essa Giuntini precisa che il riferimento ai servizi essenziali è da riferirsi unicamente all’apertura degli sportelli al pubblico nei confronti del quale sono assicurate solo le emergenze, mentre l’organizzazione del servizio e il numero del personale presente attiene alla valutazione del Responsabile del Servizio in relazione alle esigenze di servizio.

Non si può invocare, nel caso della chiusura degli sportelli al pubbico disposta dal Sindaco, l’applicazione dei contingenti numerici previsti per la disciplina dei servizi essenziali: in un caso si tratta dell’esercizio di un diritto che dev’essere garantito a tutti compatibilmente con un servizio essenziale, nell’altro si tratta della fruizione del congedo ordinario su richiesta del dipendente la cui concessione va contemperata con le esigenze organizzative la cui valutazione spetta al Responsabile del Servizio.

Il Sig. Pistono, in considerazione della motivazione del decreto che è finalizzato a consentire al personale di fruire del congedo ordinario, propone la chiusura di tutti gli Uffici sicché tutti i dipendenti possano fruire  delle ferie.

La D.essa Giuntini precisa che l’argomento non è di competenza di questo Tavolo e che comunque si ritiene quanto meno poco opportuna la soluzione proposta  sia perché occorre in ogni caso garantire i servizi essenziali, sia perché verrebbe imposto a tutti i dipendenti di fruire del congedo ordinario senza che ne sussista la necessità.

La D.essa Di Giovanni nel prendere atto dei chiarimenti suggerisce la revisione della stesura del decreto e ritiene che l’Amministrazione debba comunque tenere conto del fatto che mentre tutti i dipendenti sono liberi di fruire o meno del congedo ordinario nei giorni 24 e 31 dicembre, non tutti gli Agenti di P.L. hanno la stessa possibilità.

Si passa quindi alla contrattazione per la definizione del CCDI – annualità 2012.

Il Presidente della delegazione ricorda che con nota inviata via mail in data 03.12.2012 è stato trasmesso il verbale dell’incontro del 27 novembre 2012 e l’ipotesi del CCDI annualità economica 2012.

Dopo aver sottoscritto il verbale dell’ultimo incontro si passa al confronto in merito alla ripartizione delle risorse integrative di cui al 2° comma dell’art.15 del CCNL 1999 definito con la deliberazione G.C. n.122/2012.

La D.essa Di Giovanni chiede la revisione delle somme attribuite ridefinendo dettagliatamente obiettivo per obiettivo le cifre assegnate come di seguito indicato:

	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Affari generali 

CS 01
	n.1ottimizzazione comunicazione
	n.2    €. 520,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Gestione economica finanziaria  CS 05
	n.3 attività di supporto cambio gestione Casa Protetta
	n.1 - €. 260,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Tributi CS 06
	n.1- Attivazione IMU 
	n.1 - €. 460,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Urbanistica  CS 07
	n.1- Adozione progetto definitivo di revisione PRGC 
	n.4 - €. 1.040,00

	
	n.2 Mantenimento funzionalità ufficio
	n. 2 - €. 520,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Manutenzione parchi e giardini  CS09
	n.1- Progetto CITTA’ FIORITA 
	n.5 - €. 1.300,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Polizia Locale CS 10
	n.1- Controlli sicurezza stradale 
	n.6 - €. 1.560,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Nido CS 11
	n.2 Prosecuzione nel progetto “Nido aperto”
	n.8 - €. 1.200,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Servizi demografici

CS 15
	n.3 Cambio residenza in tempo reale
	n.3 - €. 780,00

	
	
	

	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Attività Produttive

CS 17
	n.2 approvazione PUC e criteri commerciali
	n.1 - €. 260,00 oppure 460,00


	Centro di costo
	Obiettivo 
	Personale coinvolto e Budget
	
	

	Segreteria Comunale CS 18
	n.3 revisione sito e piano trasparenza
	n.1 - €.260,00


La D.essa Giuntini ritiene che la proposta effettuata tenda ad appiattire le differenziazioni senza tener conto delle difficoltà e dell’impegno che ciascun obiettivo comporta di cui, invece, ha  tenuto conto la Giunta nell’assegnazione del budget. 

Il Sig. Cristiano Brusati, chiede chiarimenti in merito alla pesatura degli obiettivi e se la giunta ha tenuto conto della proposta di pesatura fatta dell’organo di valutazione e approvata con la delibera di approvazione del PEG.

La D.essa Giuntini chiarisce che quelle pesature di cui si è tenuto conto non mettono in relazione tutti gli obiettivi, ma gli obiettivi di ciascun settore che tuttavia l’Amministrazione ha valutato non solo il numero del personale coinvolto ma anche l’impegno richiesto, la difficoltà e la relazione con altri obiettivi. Pur mancando una formula matematica  che è l’unica che può dare la massima obiettività, il metodo non è stato arbitrario, anche se si conviene con la necessità, che emerge da dibattito, di rendere il più oggettiva possibile la ponderazione degli obiettivi.

Anche il Sig. Pistono, pur  non ritenendo opportuno fare un proposta puntuale sui budget dei singoli obiettivi, chiede all’Amministrazione di rivedere la ripartizione per eliminare  alcune incongruenze quale per esempio quella esistente tra l’obiettivo dell’approvazione PRGC e quella relativa all’approvazione del PUC: essendo l’uno (il PUC) una parte dell’insieme del PRGC non si può considerare ai fini dell’incentivo sullo stesso piano.

Segue un ampio dibattito e su richiesta dei rappresentanti sindacali una sospensione.

Alle ore 13,00 riprende il Tavolo delle trattative e i rappresentanti sindacali unitariamente formulano la seguente proposta di cui la CGIL ne rivendica l’iniziativa:

Chiederebbero all’Amministrazione la ripartizione delle risorse di cui al comma 2 dell’art.15 del CCNL 1999 unitamente alle risorse relative alla produttività collettiva senza alcun riferimento agli obiettivi specifici e in applicazione del sistema di valutazione che comunque fa riferimento sia agli obiettivi che ai comportamene organizzativi, tuttavia in considerazione del fatto che l’Amministrazione ha già formalizzato la sua volontà in una deliberazione nota a tutto il personale, che siamo a fine anno e che non è opportuno stravolgere l’impostazione,  la delegazione sindacale chiede all’Amministrazione:

· per l’anno 2012 di rivedere l’assegnazione dei budget per obiettivi al fine di eliminare le incongruenze rilevate,

· per il 2013, al fine di semplificare il sistema, di rendere disponibili le risorse di cui si è dibattuto senza alcun collegamento diretto con gli obiettivi, ma indicandoli nominalmente senza assegnazione di budget, anche in considerazione del fatto che il sistema di valutazione prevede la misurazione del raggiungimento degli obiettivi oltre alla valutazione dei comportamenti organizzativi.

Il Presidente della delegazione trattante prende atto della proposta che presenterà alla Giunta per quanto di competenza e ritiene di dover da subito precisare che  non è possibile sganciare le risorse di cui al comma 2 dell’art.15 del CCNL 1999 dagli obiettivi specifici essendo una condizione essenziale posta dalle stesse norme contrattuali  e ricorda che, comunque le risorse possono essere rese disponibili solo se vengono rispettati i limiti di spesa e il patto di stabilità.

Alle ore 13,30 si chiude il Tavolo delle trattative per aggiornare i lavori  al 14 gennaio 2013 alle 14,30.

Letto confermato e sottoscritto
Letto, confermato e sottoscritto, 

            IL PRESIDENTE




              IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.to  BOVIO Dott. Mariella 



  F.to       Dott.ssa Francesca GIUNTINI            
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI
Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il    10.01.2013              all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale,    10.01.2013   

        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE
  F.to   Gabriella LABBATE 



      F.to
                       Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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