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 COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                                                            ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 131
DEL 27.12.2012
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO : 
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' – TRIENNIO 2013/2015. 

L’anno  duemiladodici,   addì  ventisette mese di dicembre alle ore 11,00, nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti


	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	         X
	

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	X
	

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	-
	X

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	X
	           

	
	
	Totali
	5
	1



Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig.ra BOVIO Dott. Mariella, nella sua qualità di  Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N.  131   IN DATA  27.12.2012  

OGGETTO: Approvazione Piano triennale per la trasparenza e l'integrità - triennio 2013/2015

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso :
che la Legge n° 69/2009, ha comportato la progressiva introduzione di particolari obblighi di trasparenza per le Amministrazioni Pubbliche.
che tale prescrizione normativa è stata successivamente integrata da circolari emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e innovata dall'art. 11 D. Lgs. 150/2009 il quale pone in capo alle Pubbliche Amministrazione ulteriori e più ampi obblighi di trasparenza;
Evidenziato, in particolare, che con la riforma legislativa contenuta nel D.Lgs. 150/09, si è attribuito un ruolo centrale alla nuova concezione di “trasparenza amministrativa” ritenuta lo strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialità e del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, per favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e per il rispetto del principio di legalità che rientra nei livelli essenziali delle prestazioni disciplinati dalla Costituzione (art. 117, comma 2, lett. m);

Considerato che per la realizzazione del principio della trasparenza, inteso come accessibilità totale a tutti gli aspetti dell’organizzazione, strumento utile, seppur non obbligatorio per le amministrazioni locali, è il Programma Triennale per la Trasparenza.
Preso e dato atto:

che la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle Amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del D.Lgs 150/2009, ha deliberato (delibere n.105/2010 n.2/2012) specifiche linee guida per una corretta interpretazione e stesura del Programma triennale per la trasparenza, nonché per esplicitarne obiettivi e modalità di aggiornamento;

che tale linee guida sono rivolte agli enti territoriali, nei limiti di cui all’articolo 16 del decreto e salvi i protocolli già stipulati da CiVIT con ANCI, UPI; 

che le linee guida in quanto si riferiscono a precisi obblighi di legge sono vincolanti per tutte le amministrazioni mentre per l’applicazione delle altre indicazioni potrà avvenire gradualmente tenuto conto della eterogeneità e delle notevoli diversità organizzative e dimensionali delle amministrazioni destinatarie; 

che, in particolare, le regioni e gli enti locali sono tenuti a garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance, 

che ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009 la trasparenza è intesa come accessibilità totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attività di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialità;
Visto l’art. 15 del D.Lgs. n. 150 che pone in capo all’organo di indirizzo politico amministrativo l’onere di promuovere la cultura della responsabilità per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e dell’integrità.
Visto l’allegato “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”, nel quale sono previste iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza, lo sviluppo della cultura dell’integrità e della legalità, e specificate le modalità, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative stesse, proposto dal Segretario comunale e ritenuto, quindi, di  procedere all’approvazione;
Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 150/2009

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

ACQUISITO il parere favorevole di cui all’art. 49 comma 1 del T.U.E.L. in ordine alla regolarità tecnica che si allega alla presente;

CON voti unanimi, favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1. Di approvare, per le motivazioni in premessa, il Piano triennale della trasparenza ed integrità – 2013/2015 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di disporne l’applicazione da parte di tutti gli Uffici comunali, anche di concerto, e per quanto di rispettiva competenza.

3. Di pubblicare il programma triennale e i rispettivi stati di attuazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione denominata “Trasparenza, Valutazione e Merito” ai sensi dell’art.11 del D. Lgs. n.150/2009.
4. Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Organismo Comunale di Valutazione in quanto organo deputato alla verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza ai sensi dell’art.14, comma 4, lett. g) D.Lgs. N.150/2009.
5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Letto, confermato e sottoscritto, 

            IL PRESIDENTE




              IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.to  BOVIO Dott. Mariella 



  F.to       Dott.ssa Francesca GIUNTINI            


REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI
Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il       17.01.2012          all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale,    17.01.2012  

        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE
  F.to   Gabriella LABBATE 



      F.to
                       Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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