LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, che al 1° comma prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.
VISTO in particolare l’art. 5 del Regolamento comunale per il funzionamento degli uffici e dei servizi che prevede la determinazione annuale – da parte della Giunta – del fabbisogno di risorse umane in funzione degli obiettivi fissati nei Piani Esecutivi di Gestione.
RICHIAMATA la propria precedente deliberazione con cui veniva rideterminata la dotazione organica comunale, dalla quale si desumono le unità di personale distinte per categoria, profilo e servizio di appartenenza e rilevato che la suddetta rideterminazione ha tenuto conto delle proposte espresse dai responsabili dei servizi, al fine di renderla corrispondente alle reali esigenze.

RILEVATA la necessità di procedere alla previsione triennale del fabbisogno oggettivo di personale che, in considerazione di quanto più sopra espresso, risulta configurata come nelle schede che vengono allegate alla presente deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale.

DATO ATTO che l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di rivedere la dotazione organica e conseguentemente il piano triennale, al fine di renderli compatibili con le future disposizioni finanziarie.

VISTI gli artt. 95 e 98 della Legge 311/2004 (finanziaria 2005).

VISTE le disponibilità proprie di bilancio.

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
VISTO l’allegato parere favorevole espresso dal responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica sulla presente proposta di deliberazione.
CON votazione palese unanime
D E L I B E R A
1. di approvare, per i motivi esposti in narrativa, il piano triennale delle assunzioni, come risultante dalle schede che vengono allegate alla presente deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale.

2. di provvedere alla copertura dei suddetti posti secondo le procedure indicate, nel rispetto di quanto previsto del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dalle disposizioni vigenti in materia al momento, nonché nel rispetto delle norme relative al patto di stabilità interno e compatibilmente con le future disposizioni finanziarie.
3. di dare atto che la previsione di spesa relativa al presente anno trova imputazione ai rispettivi capitoli del Bilancio di previsione corrente, mentre la spesa per gli anni successivi sarà imputata in sede di formazione dei rispettivi bilanci.
4. di dare comunicazione del presente atto ai delegati sindacali interni.
5. di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali di categoria.
Successivamente, stante l’urgenza a provvedere

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione palese unanime
D E L I B E R A
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, del D.Lgs. 267/2000. 
