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COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                                                            ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 23

DEL 28.02.2012

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO : 

INDIRIZZI IN MATERIA DI DEFINIZIONE DEL CALENDARIO SCOLASTICO DELL'ASILO NIDO.


L’anno  duemiladodici,   addì ventotto  mese di  febbraio alle ore 18,30, nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti



	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	          X
	

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	X
	             

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	X
	

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	X
	          

	
	
	Totali
	6
	



Assiste all’adunanza il  Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig.ra BOVIO Dott. Mariella, nella sua qualità di  Sindaco, assume la Presidenza e dichiara  aperta  la  seduta  per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N. 23 DEL  28.02.2012 -

OGGETTO:
INDIRIZZI IN MATERIA DI DEFINIZIONE DEL CALENDARIO SCOLASTICO DELL’ASILO NIDO.

Su proposta del Sindaco

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che questa Amministrazione unitamente a quelle dei vicini Comuni di Oleggio e Cameri intende armonizzare, conformemente alle diverse disposizioni normative contrattuali di carattere nazionale e regionale,  la gestione dei servizi alla prima infanzia ed in particolare quella dei nidi comunali, ciò al fine di ottimizzare l’organizzazione delle strutture e migliorare i servizi offerti all’utenza, in termini quantitativi e qualitativi, affinché il servizio pubblico, nonostante le difficoltà e la carenza di risorse, continui ad operare in stretta collaborazione con la famiglia offrendo a tutti i bambini uguali possibilità di sviluppo.

Considerato che tale finalità richiede la costruzione di condizioni gestionali uniformi anche nella definizione degli istituti contrattuali relativi al personale dei nidi al fine di omogeneizzare le singole situazione pur mantenendo la giusta attenzione alla specificità di ogni realtà;

Richiamato l’art.31 del CCNL del 14.09.2000 “Personale educativo degli asili nido”;

Rilevato  che l’applicazione delle disposizioni contrattuali è resa difficoltosa dalla divergenze di interpretazioni fornite dalle organizzazioni sindacali, da un lato, e dall’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (Aran);

Riconosciuto che in assenza di una soluzione in sede di contrattazione nazionale l’ente è obbligato ad attenersi alla linea interpretativa fornita dall’Aran;

Evidenziato che comunque occorre prestare una forte attenzione agli effetti sull’aumento dei costi in forma ingiustificata che deriverebbero da interpretazioni diverse da quelle fornite da Aran;

Richiamate le risposte ai questi forniti dall’Aran:  n° RAL 640 del 05.06.2011, sulla durata del calendario scolastico; n° RAL 641 del 05.06.2011, su come deve essere utilizzato il personale educativo degli Asili Nido nel periodo di interruzione del servizio e n° 900/VA 5 ARAN sulla definizione di “personale a disposizione” nei periodi di chiusura;

Vista, altresì, la sentenza della Corte d’Appello di Firenze in data 06.03.2009 secondo la quale la tesi per cui le soste di Natale e Pasqua farebbero parte delle 42 settimane, “sia priva di ogni riscontro testuale, logico e sistematico e debba, pertanto, essere disattesa”.

Richiamato l’art.7 CCNL del 01.04.1999;

VISTO l'art. 49 del T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000 e dato atto che, per l’adozione del presente provvedimento è stata acquisita l’attestazione in ordine alla regolarità tecnica resa dal responsabile del servizio personale

CON VOTI favorevoli unanimi resi nelle forme e nei modi previsti dallo Statuto;

D E L I B E R A

1. Di confermare il percorso intrapreso finalizzato al coordinamento con i Comuni di Cameri ed Oleggio della programmazione dei servizi offerti al fine di individuare soluzioni coerenti per il territorio, con particolare attenzione al servizio degli asili nido.

2. Di approvare i criteri di definizione del calendario scolastico, nonché la proposta di calendario per il prossimo anno  2012/2013 tutti contenuti nell’allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3. Di individuare, ai sensi dell’art.8 c.5 del CCNL 1999, quali rappresentanti della parte datoriale, per le eventuali procedure di confronto con le parti sindacali collegate alla programmazione dell’attività dell’asilo nido, il Segretario Comunale e la Responsabile dell’Area “servizi alla persona”.

4. Di trasmettere, ai sensi dell’art.7 del CCNL 1999, copia della presente deliberazione alle OOSS. 

5. DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. D. Lgs. 267/2000.  

DEFINIZIONE  DI CALENDARIO SCOLASTICO 

PROPOSTA ANNO SCOLASTICO 2012/2013

(art.8 CCNL 01.04.1999 e 31 del CCNL 14.09.2000)

Il calendario di apertura del servizio nido viene definito annualmente nel rispetto dei seguenti criteri generali:

· programmazione di un calendario che preveda l’apertura al pubblico per 42 settimane, escludendo dal calcolo le settimane di chiusura per le interruzioni di Natale e Pasqua più 4 settimane integrative compatibilmente con la programmazione delle attività e dell’orario del personale;

· la previsione per cui si possa derogare dalla realizzazione della 3° o 4° settimana di servizio integrativo nel caso di numero limitato di iscritti 

· introduzione di elementi di flessibilità nell’orario di lavoro al fine di garantire maggiori possibilità di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro sia per il personale sia per le famiglie dei bambini frequentanti;

·  possibilità di collaborazione con i comuni vicini per la programmazione di attività integrative e di formazione/aggiornamento del personale da svolgere in modo congiunto anche a supporto dello scambio e del confronto di esperienze.

· Le settimane di apertura oltre le 42 sono sostenute da incentivi economici da determinare in sede di contrattazione. 

CALENDARIO APERTURA DEL SERVIZIO AL PUBBLICO ANNO 2012/1013

· Il quadro di riferimento per il calendario scolastico è:

a) inizio tra l’ultima settimana di agosto e la prima dei settembre

b) chiusura fine luglio;

c) Il periodo natalizio interessa due settimane durante le quali, di norma, si prevede la chiusura all’utenza con interruzione del servizio. Per tanto, conformemente agli orientamenti applicativi dell’Aran dell’art.31 comma 5 del CCNL  del 14.09.2000, le due settimane non concorrono a determinare la durata complessiva dell’anno scolastico stabilita in 42 settimane. In tal caso, il personale svolge  attività di formazione e o aggiornamento e/o svolgimento di altre attività connesse al profilo professionale posseduto, fatta salva la facoltà di assenza per congedo ordinario o in applicazione di altri istituti contrattuali.

d) Ai fini del calcolo le frazioni di settimana che prevedono almeno tre giorni di apertura all’utenza sono considerate come intere. Per la chiusura per il periodo pasquale, effettuata di norma dal venerdì al martedì successivo alla Pasqua, non costituisce interruzione del servizio all’utenza in quanto entrambe le settimane interessate prevedono almeno tre giorni di servizio all’utenza.

Il servizio di asilo nido osserverà il seguente calendario di apertura al pubblico:

	dal
	al
	n. settimane
	attività


	3 settembre
	21 dicembre
	16 settimane
	Servizio aperto utenza





	24 dicembre
	6 gennaio
	 7  giorni
	Chiusura natalizia

Interruzione del servizio all’utenza


	7 gennaio
	27  marzo
	12 settimane
	Servizio aperto utenza


	28/03/12
	2  aprile
	3 giorni
	Chiusura pasquale 


	  3  aprile
	  5    luglio
	14 settimane
	Servizio aperto utenza




	
	totale
	42 settimane
	


	  8    luglio 
	  26 luglio 
	 3  settimane
	Centro estivo  2013


CALENDARIO DI SERVIZIO PER IL PERSONALE E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

Ai fini dell’articolazione dell’orario di lavoro nell’ambito del calendario scolastico, le frazioni di settimana sono considerate in ragione del numero di giorni lavorati.

Il calendario di attività per il personale è il seguente:

	29  agosto
	31  agosto
	3   giorni
	Attività di programmazione – lavoro ordinario al di fuori del calendario


	3 settembre
	21 dicembre
	78  giorni
	attività di calendario ordinario – lavoro con utenza

	2 novembre
	Ponte 
	1 giorno 
	Ferie o recupero formazione 


	24 dicembre
	6 gennaio
	7 giorni
	Ferie per tutto il personale


	7 gennaio
	27  Marzo 
	 58  giorni
	attività di calendario ordinario – lavoro con utenza


	28 marzo al 2 aprile 
	26 aprile  ponte  
	4  giorni
	Ferie per tutto il personale /recupero formazioni


	15 aprile
	5  luglio
	65  giorni
	attività di calendario ordinario – lavoro con utenza fino al  5 luglio


	8    luglio 
	31 luglio 
	18 giorni
	- Attività integrativa con utenza (per max 3 settimane)

- attività ulteriore di formazione/ aggiornamento  collaborazione con i nidi di Oleggio e Cameri per la promozione dei servizi socio educativi sul territorio

– possibilità di fruizione delle ferie a rotazione del personale in base alla programmazione del servizio 


	  1 agosto
	28   agosto
	19  giorni
	Ferie per tutto il personale


Giornate complessive con utenza: n.201  pari a 42 settimane.

Ferie programmate in base al calendario: da  minimo  26 a  massimo 31 (in base modalità utilizzo periodo pasquale e ponti)

Ferie programmabili su richieste del dipendente e in base alle esigenze di servizio: da n.1 a n.6 giorni

Durante i periodi di interruzione del servizio all’utenza il personale dovrà essere in servizio per le 30 ore di prestazione obbligatoria e può essere tenuto a svolgere anche una quota delle 20 ore mensili di attività integrative, o in alternativa potrà fruire delle ferie. Le 30 ore settimanali del personale in servizio non sono deducibili dal monte ore destinato alle attività integrative

Nelle settimane con utenza presumibilmente ridotta il numero delle educatrici presenti  può essere ridefinito, consentendo al personale di fruire delle ferie a rotazione

Nell’ambito della contrattazione decentrata per l’annualità 2013 si individueranno le risorse da destinare alle attività del centro estivo in base alle disposizioni dell’art. 17 comma 1 lett. a) del CCNL 01.04.1999.

Letto, confermato e sottoscritto, 

            IL PRESIDENTE




              IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.to  BOVIO Dott. Mariella 



  F.to       Dott.ssa Francesca GIUNTINI            

«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI

Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il  08.03.2012      all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale,  08.03.2012

        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE

  F.to   Gabriella LABBATE 



          F.to
      Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Bellinzago Novarese. 

Responsabile Procedimento: Margherita Barbero (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line.
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