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OGGETTO: RIDEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA - APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2011/2013.

LA GIUNTA COMUNALE


Premesso

· che l’art.39, comma1 della legge n.449/1997 stabilisce che gli organi di vertice delle PP.AA. sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, al fine di assicurare esigenze di funzionalità e ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale;

· che l’art.6 del D.lgs. n.165/2001 nonché gli artt.89 e 91 del D.lgs. n.267/2000 e s.m.i. impongono l’obbligo da parte della Giunta Comunale di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e relativamente alle assunzioni la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio;

· che l’art.1, comma 557 della legge 27.12.2006 n.296 (finanziaria 2007) per la parte ancora in vigore, prevede l’assicurazione per gli Enti locali della riduzione delle spese del personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale;

· l’art.76 del D.L. 25.06.2008 n.112, convertito, con modificazioni, dalla legge n.133/2008, così come modificato dall’art.14 del D.L. n.78/2010 convertito dalla legge 122/2010, stabilisce che gli enti, la cui spesa del personale è al disotto del 40% delle spese correnti, possono procedere ad assunzione di personale nel limite del 20% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

· che il 4° comma dell’art.76 del D.L. n.112/2008, in caso di mancato rispetto del patto di stabilità interno nell’esercizio precedente, pone il divieto assoluto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Richiamata la precedente deliberazione G.C. n.162 in data 29.10.2005, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata rideterminata la Dotazione Organica, ai sensi dell'art. 1 commi 93 e 98 della legge 30.12.2004 n. 311;

Dato atto che successivamente sono intervenute  delle modifiche alla dotazione organica approvata con il collocamento in quiescenza di n.3 dipendenti e n.2 mobilità interne e che il Servizio personale ha effettuato una ricognizione che tiene conto sia delle modifiche intervenute sia della necessità di assicurare un nuovo assetto organizzativo; 

Valutata la possibilità, in tale contesto di trasformare alcuni posti d’organico e di sopprimerne altri da tempo vacanti e per i quali non si prevede la copertura in relazione a diverse scelte organizzative e gestionali poste in essere per dare attuazione alle disposizioni normative di contenimento della spesa del personale;

Dato atto in particolare che si procedere alla redifinizione della dotazione organica come meglio specificato nel prospetto allegato sotto la lett.”A”

Rilevato che la dotazione organica così definita rappresenta quella dotazione  necessaria ad assicurare la funzionalità e l’ottimizzazione dei servizi erogati quali quelli educativi (nido) e di vigilanza attualmente insufficienti a dare una risposta adeguata alle istanze dell’utenza e della collettività;

Evidenziato che il numero dei dipendenti in servizio risulta sottodimensionato rispetto alle dimensioni demografiche del comune e ai servizi erogati, atteso

· che nel Comune di Bellinzago Novarese, a fronte della effettiva riduzione del personale in servizio, la popolazione residente è cresciuta dall’ultimo censimento di oltre 1000 unità determinando il rapporto dipendenti/popolazione residente   pari a 1/201,  mentre il rapporto medio determinato con D.M. in data 16 marzo 2011 per gli enti dissestati della fascia demografica di appartenenza del Comune di Bellinzago Novarese  è di 1/144;

· che la crescita demografica, l’espansione degli insediamenti commerciali e artigianali si è tradotta in una crescita dei bisogni della collettività ai quali si è dato risposta, laddove possibile, con una revisione sia pur parziale  dei processi o con l’individuazione di modalità gestionali alternative a quella diretta;

· che ci sono specifici servizi per il cui svolgimento non si può prescindere dal rapporto numerico tra personale dipendente e utenza e l’impossibilità di adeguare la dotazione organica limita l’accessibilità del servizio: il nido comunale, pur avendo una ricettività di 48 posti, il rispetto del rapporto tra educatrice e bambini (1/6) stabilito dalla normativa regionale, non consente di accogliere più di n. 36 bambini;

· che lo sviluppo commerciale e turistico del territorio ha determinato un aumento delle esigenze di viabilità e controllo del territorio che non possono trovare piena soddisfazione per la carenza della dotazione organica del corpo di polizia municipale è inferiore di n.2 unità rispetto ai parametri della Regione Piemonte (art.1 LR.57/1991) 

Dato atto che il  Comune di Bellinzago Novarese:

· non versa in situazioni strutturalmente deficitarie e risulta in equilibrio di bilancio secondo i criteri ministeriali;

· ha un incidenza delle spese di personale sulle spese correnti a consuntivo 2010 pari al 26,78%

· ha rispettato il patto di stabilità relativo all’esercizio finanziario 2010;

Visto il prospetto di monitoraggio della spesa di personale relativa agli anni 2008, 2009 e 2010, redatto dal servizio finanziario, che evidenzia una progressiva riduzione della spesa del personale allegato al presente provvedimento sotto la lett.”B”;

Dato atto, tuttavia che, essendo consentito dell’art.14 del D.l.n.78/2010 convertito dalla legge n.122/2010, di procedere a nuove assunzioni nel limite del 20% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente, il Comune di Bellinzago Novarese, dovendo comunque assicurare la riduzione della spesa del personale rispetto allo scorso esercizio finanziario,  non può procedere a nuove assunzioni, pur esistendo le esigenze occupazionali contenute nella dotazione organica;

Dato atto che verrà data successiva informazione del presente provvedimento alle OO.SS. ai sensi dell’art.7 del CCNL del 1°/4/1999;

VISTO l’art. 48 u.c. del T.U.E.L. 18 agosto 2000 n. 267 in base al quale è riconosciuta alla Giunta la competenza per l’adozione del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole di cui all’art. 49 comma 1 del T.U.E.L. in ordine alla regolarità tecnica che si allega alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA



1) Di rideterminare la dotazione organica del Comune di Bellinzago Novarese quale risulta dallo schema (allegato “A”) che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

 2) Di dare atto la dotazione organica approvata rappresenta quella dotazione minima imprescindibile per un’ottimale erogazione dei servizi con riferimento alla quale procedere alla programmazione del fabbisogno compatibilmente con i vincoli della finanza pubblica.

3) Di dare atto tuttavia che in applicazione del dell’art.76 comma 7,del D.L. n.112/2008, non si può procedere ad alcuna assunzione e conseguentemente  il piano programmatico del fabbisogno di personale del Comune di Bellinzago Novarese per il triennio 2011/2013 non prevede, alcuna copertura dei posti vacanti e/o che si renderanno vacanti a seguito di processi di dimissioni dal servizio, fatta salva la revisione del presente provvedimento a seguito di mutamenti del quadro di riferimento relativo al triennio che consentano di procedere a nuove assunzioni

All. “A”

	Categoria
	Profilo Professionale
	Dotazione Organica ridefinita 
	personale in servizio 
	posti vacanti
	

	
B





	Collaboratore tecnico - Conducente
	2
	2
	 
	 

	
	Collaboratore tecnico - Capo Operai
	1
	1
	 
	 

	
	Collaboratore amministrativo
	8
	8
	 
	 

	
	Collaboratore amministrativo-messo 
	1
	1
	 
	 

	
	Esecutore operativo - Cuoca 
	2
	1
	1
	 

	
	Esecutore operativo  Asilo Nido
	2
	2
	 
	 

	
C





	Istr. Amministrativo
	6
	6
	 
	 

	
	Istr. Tecnico 
	4
	4
	 
	 

	
	Istr. Contabile
	2
	2
	 
	 

	
	istruttore informatico
	1
	 
	1
	 

	
	Educatori
	9
	7
	2
	 

	
	Agente di P.M.
	7
	6
	1
	 

	
D
	Funzionario contabile  
	1
	1
	 
	 

	
	Funzionario Tecnico
	1
	1
	 
	 

	
	Istruttore Direttivo
	3
	3
	 
	 

	
	Ispettore P.M.
	1
	1
	 
	 

	 
	Vice ispettore P.M.
	1
	 
	1
	 


