N. 58  DEL  06.05.2008 –

OGGETTO:  PROGETTO FORMATIVO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO – APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON  CENTRO PER L’IMPIEGO DI NOVARA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il progetto formativo e di orientamento del Centro per l’Impiego di Novara per l’inserimento lavorativo di soggetti diversamente abili

DATO ATTO che il fine di tale progetto è quello di offrire la possibilità di svolgere adeguati percorsi orientativi, finalizzati ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti alternativi tra lo studio ed il lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che hanno già assolto l’obbligo scolastico, ex art. 18 L. 196/97;

VISTO altresì lo schema di convenzione proposto dal Centro per l’Impiego di  Novara, nella qualità di “soggetto promotore” del progetto che prevede l’impegno per il Comune di Bellinzago, nella veste di “soggetto ospitante”, di accogliere presso le strutture del Comune medesimo e precisamente presso la Casa Protetta n.3 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del centro per l’impiego;

PRECISATO CHE

· il tirocinio suddetto, ai sensi dell’art. 18, I co., lettera d), L. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro,

· il soggetto ospitante assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilità civile,

· ogni altro onere è a carico del soggetto proponente

RITENUTO di aderire al progetto formativo attesa la validità degli obiettivi volti ad avvicinare la scuola al mondo professionale;

VISTI gli artt. 42, 48 e 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e riconosciuta la propria competenza in merito all’oggetto trattandosi di provvedimento discrezionale non rientrante nelle competenze del Consiglio né in quelle dei responsabili dei servizi; 

VISTO l’art. 49 del T.U.E.L. D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono state acquisite le attestazioni di regolarità tecnica resa dal segretario comunale in qualità di responsabile del servizio e di regolarità contabile resa dal responsabile del servizio finanziario;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese dagli Assessori presenti e votanti;

D E L I B E R A

1) DI ADERIRE al progetto formativo e di orientamento proposto dal Centro per l’Impiego di Novara per il periodo dal 03.06.2008 per n.6 mesi;

2) DI APPROVARE altresì la convenzione di tirocinio e di orientamento tra il Centro per l’impiego ed il Comune di Bellinzago Novarese;

3) DI INDIVIDUARE, come da convenzione, il tutore aziendale nella persona del responsabile dei servizi Sociali alla quale vengono demandati tutti gli adempimenti conseguenti.

4) DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, IV comma del  D. Lgs. 267/2000 - T.U.E.L. 

