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COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                                                            ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 61

DEL 26.06.2012

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO : 

APPROVAZIONE INTESA CON IL COMUNE DI OLEGGIO PER UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART.14 DEL C.C.N.L.  2004.


L’anno  duemiladodici,   addì  ventisei  mese di  giugno  alle ore 16,30 , nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti



	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	          X  
	

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	X
	             

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	
	X

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	 
	                  X

	
	
	Totali
	4
	2



Assiste all’adunanza il  Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig.ra BOVIO Dott. Mariella, nella sua qualità di  Sindaco, assume la Presidenza e dichiara  aperta  la  seduta  per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N.61 IN DATA 26.06.2012

OGGETTO: APPROVAZIONE INTESA CON IL COMUNE DI OLEGGIO PER UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL’ART.14 DEL CCNL 2004

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la dipendente del Comune di Bellinzago Novarese Sig. ra Vecchio Annalisa - Cat.C profilo professionale istruttore tecnico, assegnata all’ufficio urbanistica ed edilizia privata è assente dal lavoro dal   01.10.2011 prima per astensione obbligatoria per maternità ai sensi dell’art. 16 d.lgs. 151/2001 TC "
(art. 16 d.lgs. 151/2001)" \l 1  e successivamente per congedo parentale ai sensi dell’art. art. 32 d.lgs. 151/2001;

Vista la relazione del responsabile del servizio tecnico ove vengono poste in evidenza le criticità derivanti dall’assenza prolungata della dipendente assente per maternità e preso atto che le attività istituzionali relative all’urbanistica e controllo del territorio vengono assolte dall’unica dipendente assegnata all’ufficio nell’impossibilità di assolvere nei termini previsti;

Visto l’art. 9 comma 28 del D.L. n.78/2010 (convertito con modificazione dalla legge n.122/2010) come modificato dall’art.4 comma 102 della legge n.183/2011 e dalla legge n.44 del 26.04.2012 di conversione del D.L. n.16/2012 ai sensi del quale “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, …, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. ….. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale; … Per le amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalità previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo è computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalità nel triennio 2007-2009.

Vista la deliberazione della Corte dei Conti – sezione riunite n.11/CONTR/2012 che fornisce indicazioni in merito all’adeguamento degli ordinamenti locali alla disciplina generale di cui al comma 28 dell’art.9 del D.L. n.78/2010 su richiamato;

Richiamata la propria deliberazione G.C. n.51  in data 12.06.2012 con la quale, conformemente alle indicazione della Corte dei Conti sono stati approvati i criteri per il ricorso a forme di lavoro flessibili  avendo riguardo alle peculiarità organizzative di questo Ente e ricordato:

che nel corso del 2009 il Comune di Bellinzago Novarese  non ha attivato tipologie di lavoro flessibili;

che nel  triennio 2007/2009 la spesa sostenuta per le tipologie individuate dal comma 28 dell’art.9 del D.L. n.78/2010 ammonta ad € ,00; 

che la capacità di spesa per l’anno 2012 per i contratti di lavoro flessibili è di € 3.500,00.

Che è possibile derogare a detto limite, oltre che nei casi espressamente stabiliti per legge, per gli interventi caratterizzati da ipotesi di somma urgenza, per lo svolgimento di servizi essenziali, per la sostituzione di figure professionali non altrimenti reperibili nella dotazione organica e necessari all’assolvimento degli adempimenti istituzionali garantendo il rispetto di inderogabili standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati;

Ritenuto, in considerazione di quanto evidenziato nella relazione del responsabile del servizio di dover derogare al limite della spesa  di cui al su richiamato art.9, comma 28 del D.L. 78/2010;

Visto l'art.14 comma 1 del CCNL/2004 che per una migliore realizzazione dei servizi istituzionali ed una economica gestione delle risorse, prevede che i Comuni possano, con il consenso dei lavoratori interessati, utilizzare personale assegnato da altri Enti che applicano il medesimo CCNL; 

Dato atto

che il Sig. Lucatello Simone dipendente del Comune di Oleggio – Cat. C 3 – Istruttore Tecnico ha manifestato la propria disponibilità a collaborare con il comune di Bellinzago Novarese,

Che sono stati presi opportuni contatti con il Comune di Oleggio per la definizione dell’intesa per concordare tempi e modi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione del rapporto di lavoro

che a tal fine è stata concordata l’allegato schema di intesa volta ad autorizzare la prestazione lavorativa del dipendente del Comune di Oleggio presso  questo Ente e a disciplinare modi e termini di impiego;

Visti, altresì,

· l’art.1, comma 557 della legge 27.12.2006 n.296 (finanziaria 2007) per la parte ancora in vigore, che prevede l’obbligo per gli Enti locali della riduzione delle spese del personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale;

· l’art.76 comma 7 del D.L. 25.06.2008 n.112, convertito, con modificazioni, dalla legge n.133/2008, come da ultimo modificato dall’art.4 ter comma10 del D.L. n.16/2012 convertito dalla legge 44/2012, che stabilisce per gli enti locali, la cui spesa del personale è al disotto del 50% delle spese correnti, possono procedere ad assunzione di personale nel limite del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

· il 4° comma dell’art.76 del D.L. n.112/2008, che pone, in caso di mancato rispetto del patto di stabilità interno nell’esercizio precedente, il divieto assoluto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Dato atto che il Comune di Bellinzago Novarese

· non versa in situazioni strutturalmente deficitarie e risulta in equilibrio di bilancio secondo i criteri ministeriali;

· ha un incidenza delle spese di personale sulle spese correnti a consuntivo 2011 pari al 26,12%

· ha rispettato il patto di stabilità relativo all’esercizio finanziario 2011;

· che dal monitoraggio della spesa di personale relativa agli anni 2009, 2010 e 2011, si evidenzia una progressiva riduzione della spesa del personale;

VISTI gli artt. 42, 48 e 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e riconosciuta la propria competenza residuale in merito all’oggetto; 

Acquisite sulla proposta inerente la presente deliberazione le attestazione di regolarità contabile resa dal responsabile dell’ufficio finanziario e di regolarità tecnica resa dal Responsabile del Servizio interessato ai sensi dell'art. 49 del D.lgs n. 267/200 

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese dagli Assessori presenti e votanti;

D E L I B E R A

1. Di   avvalersi,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto   all’art. 14 CCNL  22/01/2004  e  fino  al  31  dicembre 2012, delle prestazioni del Sig. Lucatello Simone per un numero di ore settimanali pari ad un massimo di 12, al di fuori dall’orario di servizio dell’Ente di appartenenza, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale massimo consentito, al fine di garantire l’assolvimento di funzioni infungibili ed essenziali (assolvimento di adempimenti istituzionali in materia urbanistica e di controllo del territorio nel rispetto dei termini di procedimento previsti dalla legge) ricadenti nella sfera di attribuzioni del Servizio.

2) DI approvare l’allegata intesa tra il Comune di Bellinzago Novarese e il Comune di Oleggio per l’utilizzo part time del dipendente Sig. Lucatello Simone – Cat. C 3 – Istruttore Tecnico  secondo le modalità e i termini nella stessa specificati.

3) Di dare atto che il Comune di Bellinzago Novarese provvederà a riconoscere direttamente al Geom. Lucatello Simone – Cat. C 3 – Istruttore Tecnico, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Oleggio il compenso economico derivante dall'applicazione dell'allegato schema di intesa sulla base di apposito rendiconto mensile.

4) Di dare atto che l'importo orario da liquidare al Geom. Lucatello corrrisponde all'importo orario dello straordinario diurno della categoria C. 3 quantificato in € 13,62 oltre a contributi, IRAP e rimborso spese viaggio da Oleggio a Bellinzago Novarese e ritorno.

5) Di dare atto che l’adozione del presente provvedimento comporta un impegno presunto di spesa di    € 3.000,00 da imputare al cap. 860/862/982 intervento del bilancio 1010601/1010607.

6) Di dare atto che il presente provvedimento viene adottato in coerenza con i criteri approvati con propria deliberazione n.51/2012, conformemente alle indicazione della Corte dei Conti .

7) DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, IV comma del  D. Lgs. 267/2000 - T.U.E.L. 

     PROPOSTA DI ACCORDO CONVENZIONALE TRA IL COMUNE DI OLEGGIO E IL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE PER L’UTILIZZAZIONE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 14 C.C.N.L. DEL 22/01/2004

L’anno duemila…….. addì _______ del mese di ________ in __________ e nella residenza municipale tra i Sig.ri:

Ing. Scaramozzino Giuseppe – Dirigente Area Tecnica del Comune di Oleggio

Geom.Battioni Vito – Responsabile Area Tecnica del Comune di Bellinzago Novarese

in esecuzione delle deliberazioni G.C.:

- n° …. del ……. del Comune di Oleggio

- n° …. del ……. del Comune di Bellinzago Novarese

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1) Oggetto e scopo

Il Comune di Oleggio e il Comune di Bellinzago Novarese, ai sensi dell’art. 14 C.C.N.L. 22/01/2004, stipulano il presente accordo per l’utilizzazione del Geom. Lucatello Simone – istruttore tecnico (cat. C3) dipendente a tempo indeterminato del Comune di Oleggio, per la gestione delle attività dell’Ufficio Tecnico Comunale del Comune di Bellinzago Novarese al fine di favorire una collaborazione fra Enti perseguendo i principi della economicità, efficacia e efficienza dell’azione amministrativa.

2) Durata

Il presente accordo convenzionale avrà durata dalla data di sottoscrizione e fino al 31 dicembre 2012 con possibilità di proroghe.

3) Svolgimento dell’attività

Le attività di cui alla presente convenzione si svolgeranno presso la sede dell’Ufficio Tecnico Comunale del Comune di Bellinzago Novarese

4) Obblighi degli enti convenzionati e riparto delle spese

Il rapporto organico del Geom. Lucatello Simone resta in capo al Comune di Oleggio in qualità del titolare del rapporto stesso, mentre il rapporto funzionale è regolato secondo le intese del presente atto.

Il Comune di Bellinzago Novarese usufruisce della prestazione lavorativa del suddetto dipendente per un massimo di n° 12 ore settimanali, oltre le 36 ore di servizio d’obbligo presso il Comune di Oleggio, sulla base del contratto individuale di lavoro stipulato fra le parti  e tenuto conto dei limiti previsti dalla legge e dal CCNL  per il lavoro ordinario e straordinario.

La prestazione lavorativa di cui sopra dovrà essere garantita secondo le direttive impartite dal responsabile dell’Ufficio tecnico del Comune di Bellinzago Novarese compatibilmente con l’orario di servizio presso il Comune di Oleggio.

Il dipendente è autorizzato all’uso del proprio mezzo per raggiungere la sede del Comune di Bellinzago. Ai sensi dell’art.14 comma 6 del CCNL 22.01.2004 al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio sostenute e gli oneri conseguenti sono a carico del Comune di Bellinzago Novarese

Il Comune di Bellinzago Novarese, sulla base delle ore effettivamente prestate e comunicate mensilmente dal dipendente al Responsabile del Servizio Finanziario, provvede al pagamento degli emolumenti e degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente.

5) Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente accordo convenzionale si applicano le norme stabilite da D.Lgs. 267/2000 nonché dalle altre norme vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto, 

            IL PRESIDENTE




              IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.to  BOVIO Dott. Mariella 



  F.to       Dott.ssa Francesca GIUNTINI            
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI

Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il 04.07.2012      all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale,  04.07.2012

        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE

  F.to   Gabriella LABBATE


        

  F.to
      Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Bellinzago Novarese. 

Responsabile Procedimento: Margherita Barbero (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line.
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