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  COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                                                            ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 80


DEL 06.09.2011

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO : 

APPROVAZIONE DEI CRITERI E DEI PRINCIPI PER LA DEFINIZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE.


L’anno  duemilaundici,   addì  sei  mese di settembre alle ore 18,45, nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti



	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	        X
	

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	X
	

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	X
	

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	X
	     

	
	
	Totali
	6
	



Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig.ra BOVIO Dott. Mariella, nella sua qualità di  Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N.80 IN DATA 06.09.2011-

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI CRITERI E DEI PRINCIPI PER LA DEFINIZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE  DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che il D.Lgs. nr. 150/2009 in attuazione della L. 4 marzo 2009 nr. 15 ha apportato delle modifiche anche in materia di valutazione del personale dipendente degli enti locali;

· che, in applicazione della su richiamata normativa  è stata posta in essere  una rivisitazione organica delle norme regolamentari di organizzazione dei servizi e l’introduzione dei sistemi (Piano delle performance, nuovi strumenti di valutazione, sistemi premiali ecc.) previsti dalla disciplina richiamata, anche in relazione alle linee guida e ai criteri operativi indicati dalla CIVIT;

Richiamato il nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta comunale n.14 in data 01.03.2011 sulla base dei criteri adottati dal Consiglio Comunale con propria  deliberazione n.  30 in data 29.11.2010;

Rilevato

· che la su richiamata disciplina regolamentare adeguando l’ordinamento ai principi della riforma introduce il ciclo della performance del quale il sistema di valutazione e misurazione  ne costituisce una fase;

· che conseguentemente, si è reso necessario adeguare gli strumenti operativi e metodologici in essere per la misurazione e valutazione del personale;

VISTA la nota trasmessa in data 28 aprile 2011 a firma del Segretario Comunale in cui si fissano  i criteri generali che riguardano la metodologia di misurazione e valutazione sulla base dei quali è stato avviato il confronto con le OOSS.;

Visto il verbale di concertazione in data 29 luglio 2011 e preso atto dell’accordo raggiunto sui principi e criteri generali per la definizione del nuovo sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti del comune di Bellinzago Novarese

Vista la proposta di sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti del Comune di Bellinzago elaborato dal Nucleo di Valutazione e conforme ai criteri generali oggetto di confronto e rilevato:

· che il nuovo sistema è finalizzato a comunicare e a realizzare le strategie dell’Amministrazione rivolte al soddisfacimento dei bisogni della collettività, nonché alla crescita delle competenze professionali dei singoli e delle unità organizzative impegnati nell’erogazione dei servizi, anche attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati ottenuti,

· che il nuovo sistema di valutazione è volto ad affermare una cultura della responsabilità e della pianificazione attraverso una chiara definizione degli obiettivi e delle risorse assegnate

· che pertanto l’efficacia complessiva del sistema di valutazione non può prescindere, da un processo di formazione e definizione degli indicatori di performance;

Considerato per tanto opportuno prevedere una graduale applicazione del nuovo sistema di valutazione al fine di armonizzare lo stesso con una più definita programmazione degli obiettivi e degli indicatori di risultato;

Ritenuto quindi di stabilire che il nuovo sistema sarà posto a regime nel 2012, mentre per l’anno 2011 l’attività svolta verrà valutata secondo la metodologia attualmente in essere e sottoposta ad applicazione simulata della nuova metodologia;

Riconosciuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42, 48 e 107 del D.lgs. n.267/2000 e sm.i. in quanto atto di indirizzo non rientrante nella competenza del Consiglio;

VISTO il PARERE FAVOREVOLE espresso dal segretario comunale in qualità di Responsabile del servizio  in ordine alla regolarità tecnica della proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTO l’art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1. Di adottare il nuovo sistema unitario permanente di misurazione e valutazione delle performance individuali del Personale del Comune di Bellinzago Novarese allegato al presente provvedimento sotto la lett. “A” .

2. Di dare atto che il nuovo sistema sarà posto a regime nel 2012, mentre  per l’anno 2011 l’attività svolta verrà valutata secondo la metodologia attualmente in essere  e inoltre sottoposta ad applicazione simulata della nuova metodologia.

Letto, confermato e sottoscritto, 

           
IL PRESIDENTE




IL SEGRETARIO COMUNALE

    F.to    BOVIO Dott. Mariella 



F.to
 Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI

Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il 05.10.2011 all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale, 05.10.2011

        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to        Gabriella LABBATE 



    F. to          Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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