[image: image1.png]




   

COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE                            


ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 84

DEL 27.09.2011
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:  

PULIZIA STABILI COMUNALI PERIODO DAL 01.01.2012 AL 31.12.2014. APPROVAZIONE CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO.

L’anno  duemilaundici,   addì  ventisette  mese di settembre  alle ore 18,15, nella sede Comunale.


Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,  sono stati convocati per oggi a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano i Signori:

	
	
	
	Presenti
	Assenti



	1
	BOVIO Mariella
	Sindaco
	-
	X

	2
	BARACCO Luigi
	Assessore – Vicesindaco
	X
	-

	3
	BRUSATI Giorgio
	Assessore
	X
	-

	4
	ZANINETTI Massimo
	Assessore 
	-
	X

	5
	BOVIO Damiano
	Assessore 
	X
	-

	6
	BOVIO Claudio
	Assessore 
	X
	-

	
	
	Totali
	4
	2



Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francesca che provvede alla redazione del  presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BARACCO Luigi, nella sua qualità di Vice Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

N. 84 IN DATA  27.09.2011

OGGETTO: APPALTO PULIZIA STABILI COMUNALI. PERIODO DAL 01.01.2012 AL 31.12.2014. APPROVAZIONE CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO.

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che al 31 dicembre 2011 andrà in scadenza l’appalto inerente la pulizia stabili  comunali per il periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2014.

PREMESSO che occorre dare avvio alla procedura per l’affidamento del relativo servizio e all’approvazione del Capitolato d’Appalto che regolerà i rapporti tra il Comune e il futuro appaltatore;

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n. 21 adottata in data 19.05.2011, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati approvati il bilancio per l'esercizio finanziario 2011, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2011/2013;

VISTO il Capitolato d’Appalto predisposto dall’Ufficio Tecnico comunale e ritenuto di approvarlo in quanto conforme alle esigenze del Comune,

DATO ATTO che per l’attuazione del suddetto servizio risulta necessario avviare un’autonoma procedura di affidamento dell’appalto e ritenuto pertanto di incaricare l’Ufficio Tecnico comunale di procedere all’adozione degli atti necessari per l’affidamento del servizio di cui trattasi. 

VISTO l’art. 1, comma 159 della legge 23 dicembre 2005 n. 266;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTO il parere favorevole allegato espresso dal Responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica sulla presente proposta;

CON votazione palese unanime;

D E L I B E R A
1) Di approvare il Capitolato Speciale d’Appalto per l’affidamento del servizio meglio citato in premessa:

· Responsabile del Servizio: Sig. Vito BATTIONI – Responsabile dell’Area Tecnica

· Compiti assegnati: procedere all’adozione di tutti gli atti necessari per l’affidamento del servizio in oggetto alle condizioni stabilite nello schema di Capitolato allegato sotto la lett. “A” al presente provvedimento

· Obiettivi di gestione: Servizio di pulizia stabili comunali – PERIODO DAL 01.01.2012 AL 31.12.2014.
2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n.267.
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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

CAPO I

ART. 1 – OGGETTO E DURATA DELL'APPALTO 

L'appalto ha per oggetto la pulizia ordinaria di alcuni immobili di proprietà comunale. Il servizio dovrà essere svolto presso i seguenti stabili:

1. uffici del palazzo municipale di via Matteotti n° 34;

2. uffici del palazzo municipale di piazza Martiri n° 13;

3. biblioteca comunale;

4. sala polivalente don Antonio Vandoni;

5. palestra scolastica di via Demedici.

L’appalto avrà durata di tre anni con decorrenza dal 01/01/2012 e scadenza al 31/12/2014. Il servizio dovrà essere assicurato obbligatoriamente dall’impresa aggiudicataria a partire dal 01 gennaio 2012 su richiesta dell’Amministrazione, anche prima della stipulazione del contratto. 

ART. 2 – PARTECIPAZIONE ALL’APPALTO

Sono ammessi i soggetti di cui all’art. 34 del D. Lgs. 163/2006. Detti soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

· requisiti di ordine generale:

a) non ricadere nelle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. Lgs. 163/2006;

b) impegno a ricollocare gli operatori già operanti nelle stesse attività, secondo quanto previsto dall’art. 37 del CCNL delle Cooperative sociali;

· requisiti di idoneità professionale:

c) essere iscritti alla Camera di Commercio Industrie ed Artigianato per attività corrispondente all’oggetto della presente gara. Se appartenenti ad altro stato membro, essere iscritto in uno dei registri professionali e commerciali corrispondenti;

d) essere iscritto all’albo regionale delle cooperative sociali di tipo B ovvero essere un consorzio iscritto a detto albo al cui interno vi sono cooperative di tipo B;

e) possesso del requisito di cui all’art. 4 della L. 381/1991, consistente nella presenza di almeno il 30% di persone svantaggiate fra i lavoratori della cooperativa;

· requisiti di capacità tecnica e professionale:

f) aver eseguito con buon esito nel triennio 2008/2010 nel suo complesso, servizi analoghi a quelli della presente selezione per importi complessivamente non inferiori ad €uro 90.000,00 al netto dell’IVA.

ART. 3 - AGGIUDICAZIONE DELL’APPPALTO
Sarà adottato il criterio di aggiudicazione dell’offerta più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 163/2006.

L’appalto verrà aggiudicato a favore del concorrente che abbia ottenuto il maggior punteggio in base ai sotto riportati elementi ed ai punti ad essi assegnati:

VALORE TECNICO




max punti 55
a) esperienza nel settore della gestione di servizi analoghi a quelli oggetto della presente gara e per importi pari o superiori ad €uro 30.000,00/anno:

con riferimento agli ultimi 3 anni di attività (dal 2008 al 2010) verrà attribuito 1 punto per ogni certificato di buon esito del servizio rilasciato da PA per un massimo di 3 punti/anno per un punteggio massimo complessivo di 9 punti;

b) garanzie offerte dall’assetto organizzativo gestionale:

0,5 punti per ogni  anno (superiore a 5) di attività del soggetto partecipante (partendo da un minimo di 5 anni di esperienza nel settore) – fino ad un massimo di punti 6;

c) possesso di certificazione di qualità gestionale secondo le norme della serie UNI EN ISO 9001 rilasciata da soggetti accreditati ai sensi delle norme europee:

punti 10;

d) valutazione generale della validità del progetto e del servizio offerto, contenuto in una dettagliata relazione, in rapporto a:

· attività di verifica e supervisione degli interventi (presenza di personale-referente con funzioni organizzative): max 10 punti;

· percentuale di persone svantaggiate regolarmente assunte sul totale del personale (max 10 punti): il punteggio massimo di 10 punti verrà assegnato alla cooperativa con il 50% ed oltre di persone svantaggiate regolarmente assunte, gli altri punteggi verranno assegnati proporzionalmente (0,2punti per percentuale indicata);

· progetto mirato a salvaguardare la continuità del programma terapeutico e di inserimento sociale (max 10 punti): al progetto maggiormente dettagliato verrà assegnato il punteggio di 10 punti. Gli altri punteggi verranno assegnati a scalare sempre in base al dettaglio di progetto.

OFFERTA ECONOMICA




max punti 45
Si adotterà il seguente sistema di calcolo:

al prezzo base dell’appalto sarà applicato il ribasso percentuale offerto da ogni concorrente;

al prezzo netto così ottenuto sarà attribuito un punteggio risultante dalla seguente formula:

Pi x C

X  =   --------------

dove

X=
punteggio attribuibile al concorrente in esame

   
   Po




Pi=
prezzo più basso







C=
punteggio massimo attribuibile







Po=
prezzo offerto

Sarà proposta quale aggiudicataria l’offerta che avrà ottenuto il punteggio più alto in base alla sommatoria dei punti relativi all’offerta tecnica e a quella economica. In caso di parità di punteggio entro la terza cifra decimale con arrotondamento alla quarta, si procederà mediante sorteggio.

L’importo dell’appalto è così individuato:

Stima delle ore per singolo edificio

	operazioni previste
	biblioteca
	sala poliv.
	p.za Martiri
	via Matteotti
	palestra
	Complessivo ore

	
	ore
	addetti
	ore
	addetti
	ore
	addetti
	ore
	addetti
	ore
	addetti
	

	art. 8 co. a)
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	1
	2
	--
	--
	7

	tot ore
	1
	1
	3
	2
	--
	

	art. 8 co. b)
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	--
	--
	6

	tot ore
	1
	1
	2
	2
	--
	

	art. 8 co. c)
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	--
	--
	3

	tot ore
	0,5
	0,5
	1
	1
	--
	

	art. 8 co. d)+e)
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	1
	1
	1

	tot ore
	--
	--
	--
	--
	1
	


Calcolo delle ore necessarie all’intervento (edifici)

	Operazioni giornaliere
	7 ore
	x
	156 giorni
	tot
	1092

	Operazioni settimanali
	6 ore
	x
	52 settimane
	tot
	312

	Operazioni saltuarie
	3 ore
	x
	8 interventi
	tot
	24


Calcolo delle ore necessarie all’intervento (palestra)

	Operazioni giornaliere
	1 ora
	x
	225 giorni (*)
	tot
	225

	(*)
	5gg x 52 settimane = 260gg a dedurre 5gg x 9 settimane (luglio e agosto) = 45gg a sommare 1gg x 9 settimane (luglio e agosto) = 9 gg totale 224 gg


Totale delle ore (edifici + palestra)
:
(1092+312+24+225) = 1653
Calcolo costo della manodopera

	Ore di lavoro
	
	costo addetto (*)
	tot
	

	1653
	x
	€uro 17,23
	
	€uro 28.481,19

	(*)
	costo orario del lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo – cooperative sociali – CCNL 30.07.2008. Livello B1.


Calcolo spese a carico della Ditta

	Materiali, prodotti e ammortamento attrezzature
	10%
	tot
	€uro 2.848,12

	Spese generali
	7%
	tot
	€uro 1.993,68 


Totale costi (corrispondenti all’importo dell’appalto)

	Costo puro manodopera
	€uro 28.481,19
	non soggetto a ribasso

	Materiali, prodotti e ammortamento attrezzature
	€uro 2.848,12

	Spese generali
	€uro 1.993,68

	Oneri per la sicurezza
	€uro 800,00
	non soggetto a ribasso

	
	

	Complessivamente
	€uro 34.122.99
	+IVA annuo


ART. 4 - GARANZIE E COPERTURE ASSICURATIVE-SICUREZZA

Art. 4.1 Cauzione provvisoria

L’offerta da presentare per l’affidamento dell’esecuzione dell’appalto è corredata da una cauzione di €uro 2.047,38 (2% dell’importo a base di gara) da prestare anche mediante fidejussione bancaria o assicurativa. La cauzione copre la mancata sottoscrizione del contratto per volontà dell’aggiudicatario ed è svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto medesimo. Ai non aggiudicatari la cauzione è restituita non appena avvenuta l’aggiudicazione.

Art. 4.2 Cauzione definitiva

L’esecutore dell’appalto è obbligato a costituire una garanzia fideiussoria del 10% dell’importo  dello stesso. La mancata costituzione della garanzia determina la revoca dell’affidamento e l’acquisizione della cauzione da parte del soggetto appaltante.

Le cauzioni prestate mediante fideiussione bancaria o mediante polizza assicurativa dovranno prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale (art.1944 del codice civile) e la sua operatività entro 15 giorni. La fidejussione bancaria o la polizza assicurativa potranno essere altresì redatti ai sensi del D.M. 12 marzo 2004 n. 123.

Art. 4.3  Misure di sicurezza

Nell’esecuzione dei lavori la ditta appaltatrice dovrà mettere in pratica tutti gli accorgimenti prescritti dalle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e della normale prudenza, atti a prevenire incidenti.

Prima della firma del contratto dovrà essere presentato dall’impresa aggiudicataria il “piano di sicurezza”, che sarà ritenuto parte integrante del contratto d’appalto.

Le gravi o ripetute violazioni del piano  di sicurezza da parte dell’appaltatore, previa formale costituzione in mora dell’interessato, costituiscono causa di risoluzione del contratto. Il direttore dei lavori vigila sull’osservanza del Piano di sicurezza.

Inoltre dovrà presentare una dichiarazione sostitutiva d’atto di notorietà, contenente:

· il nominativo del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente nonché il nominativo del rappresentante dei lavori  per la sicurezza, così come previsti dal D.Lgs. n° 81 del 09 aprile 2008 e successive modifiche;

· l’avvenuta stesura del documento sulla “Valutazione dei rischi” con indicato il luogo di deposito  dello stesso;

· che i propri dipendenti sono stati informati dei rischi legati all’attività lavorativa così come previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n° 81 del 09 aprile 2008 e successive modifiche;

· che, in relazione sempre al succitato D.Lgs. 81/2008, siano state ottemperate tutte le disposizioni contenute nel:

	*
	TITOLO II
	Luoghi di Lavoro
	Capo I
	Disposizioni generali

	*
	TITOLO III
	Uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale
	Capo I
	Uso delle attrezzature di lavoro

	
	
	
	Capo II
	Uso dei dispositivi di protezione individuale

	
	
	
	Capo III
	Impianti ed apparecchiature elettriche

	*
	TITOLO IV
	Cantieri temporanei o mobili
	Capo I
	Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili


· che si obbliga a fornire al responsabile del cantiere tutti i numeri di telefono d’emergenza necessari in caso di bisogno e dotare lo stesso di telefono cellulare per le eventuali telefonate di emergenza;

· l’elenco dei mezzi d’opera e attrezzature di proprietà della ditta (elenco numero di matricola e certificazione C.E.) necessari per eseguire i lavori in oggetto. Per i mezzi non marcati C.E. andrà predisposta idonea certificazione;

· elenco dei dispositivi antinfortunistici in dotazione per eseguire i lavori di cui al presente appalto e dichiarazione del loro stato di funzionamento.

La Ditta aggiudicataria dovrà inoltre fornire, all’atto della presa in consegna dei lavori, un elenco dei prodotti utilizzati per l’espletamento del servizio con allegata apposita Scheda di Sicurezza.

La D.L. avrà il diritto di controllare il “Registro Infortuni” e tutti quei documenti e registri previsti dalla normativa vigente relativi alla prevenzione degli infortuni ed alla regolarità contributiva del personale operante presso le strutture indicate nel presente appalto.

ART. 5 -  IMPOSTE TASSE ED ONERI A CARICO DELL'APPALTATORE

Le spese di registrazione del contratto di appalto, i relativi diritti di segreteria e tutte le spese accessorie nonchè le spese di bollo inerenti al contratto ed agli atti che occorrono per la gestione dell'appalto sono a carico dell'appaltatore. 

Inoltre: 

· saranno a carico della ditta appaltatrice tutte le spese necessarie per l’espletamento del servizio a regola d'arte nel modo che verrà indicato dalla D.L.;

· si esclude in via assoluta ogni qualsiasi compenso all'appaltatore per danni, perdite di materiali comunque verificatesi prima della misura, dovuta sia a negligenza dell'appaltatore o dei suoi dipendenti, sia a qualunque causa, compresa l'ipotesi di forza maggiore, o a fatti di terzi;

· l'appaltatore ha l'obbligo, ove sia richiesto dalla D.L., di far sottoporre a prova presso laboratori sperimentali ufficialmente riconosciuti, i prodotti forniti, per constatare se essi rispondano a quanto prescritto. Le spese per i prelievi e le analisi sono a carico totale dell'appaltatore;

· l'osservanza delle norme derivanti dalle leggi vigenti e decreti relativi alle assicurazioni varie degli operai contro gli infortuni sul lavoro, contro la tubercolosi e le altre disposizioni in vigore o che potranno intervenire in corso di appalto. In particolare l'impresa è chiamata alla osservanza delle norme di cui ai decreti del Presidente della Repubblica 27.04.1955 n. 547 e 7.01.1956 n. 164 circa la prevenzione degli infortuni sul lavoro;

· la corresponsione di paghe orarie e conseguenti indennità di contingenza e assegni familiari e indennità di lavoro straordinario o festivo non inferiore a quelli dei contratti collettivi di lavoro vigenti nella località e nel tempo in cui si svolgono i lavori. In caso di violazione degli obblighi suddetti e sempre che la violazione sia stata accertata dall'amministrazione comunale o denunciata al competente Ispettorato del lavoro, l'amministrazione stessa opererà delle trattenute di garanzia del 20% sui pagamenti, previa diffida all'impresa a corrispondere entro il termine di 5 giorni quanto dovuto o comunque a definire la vertenza con i lavoratori, senza che ciò possa dar titolo a risarcimento di danni o a pagamento di interessi sulle somme trattenute.

ART. 6 - PRESCRIZIONI GENERALI SULLA CONDUZIONE E MODALITA’ DEL SERVIZIO

Pulizie.

La pulitura delle parti verniciate e cromate dovrà essere eseguita con mezzi e sistemi tali da non danneggiarle.

La spolveratura dei tappeti, mobili ecc. dovrà essere eseguita con mezzi idonei per non causare danni alle cose.

Tutti i materiali adoperati per i lavori di pulizia dovranno essere idonei all’uso: non potranno essere utilizzati prodotti corrosivi delle opere e delle strutture in generale.

La Ditta aggiudicataria dovrà provvedere direttamente e sufficientemente all’approvvigionamento necessario alle pulizie straordinarie e ordinarie come di seguito indicate.

L’impresa deve inoltre provvedere, senza alcun altro onere per il Comune, alla fornitura della carta igienica, della carta asciugamani, del sapone liquido, dei prodotti igienizzanti e/o deodoranti delle tazze di servizio ecc., nonché ai relativi ricambi quando occorre. Si precisa che i prodotti da utilizzare devono essere di prima qualità e conformi alle vigenti norme igienico sanitarie; la carta igienica e la carta asciugamani deve essere di tipo rigorosamente biodegradabile.

Attrezzature e materiali.
Sono a carico della Ditta appaltatrice tutte le spese necessarie per l’acquisto dei materiali occorrenti per l’esecuzione dei servizi, quali: detergenti, deodoranti, disinfettanti, carta igienica, carta asciugamani, saponette e/o sapone liquido, tavolette e prodotti igienizzanti per wc ecc.; sono pure a carico dell’appaltatore gli oneri per l’acquisto di tutti gli attrezzi e gli strumenti e dei materiali di consumo necessari all’espletamento dei servizi previsti (scope, stracci, aspirapolvere, scale, secchi ecc.).

Rimangono carico dell’Amministrazione le spese relative all’acqua e all’energia elettrica per il funzionamento delle attrezzature usate dalla ditta per la pulizia degli stabili.

Non sarà consentito depositare o accantonare materiali ed utensili vari di pulizia negli atrii, corridoi, gabinetti, uffici ecc. Allo scopo verrà concesso in utilizzo alla Ditta un locale dove poter ritirare tutte le attrezzature durante il periodo di non utilizzo.

Personale.
L’impresa è tenuta a comunicare all’Amministrazione le generalità complete del personale impiegato nell’esecuzione del servizio. E’ fatto divieto assoluto, pena la risoluzione del contratto, l’accesso agli uffici a personale le cui generalità non siano state comunicate preventivamente dall’impresa all’Amministrazione comunale.

Il personale dell’impresa deve osservare durante lo svolgimento del servizio, un comportamento dignitoso e corretto. L’impresa è obbligata a sostituire gli operatori che dovessero osservare un comportamento irriguardoso e/o non dovessero ottemperare ai propri doveri.

Tutto il personale addetto ai lavori dovrà indossare durante le ore di lavoro una uniforme ed idonei guanti. Gli indumenti dovranno essere forniti dall’impresa. 

La Ditta si obbliga ad impartire precise direttive al proprio personale affinché nessun documento esistente negli uffici sia visionato o manomesso e nessuna notizia, anche involontariamente percepita negli uffici, sia diffusa in qualsiasi modo. Inoltre, durante le operazioni di pulizia svolte durante la chiusura degli uffici al pubblico e al personale, dovrà curare la custodia dei locali impedendo l’ingresso di estranei agli uffici ed ai servizi, provvedendo alla chiusura di tutte le porte e finestre e all’inserimento di tutte le misure di sicurezze previste negli edifici.

La Ditta dovrà provvedere alla sostituzione del proprio personale in caso di ferie, malattia, permessi ecc. in modo da non pregiudicare lo svolgimento del servizio. 

Orari di servizio.
Con la sola esclusione della PALESTRA, la pulizia dei locali dovrà essere effettuata, d’intesa con l’Amministrazione comunale, in orari tali da non ostacolare i servizi d’istituto. L’Amministrazione potrà comunque sempre modificare gli orari fermo restando l’obbligo del servizio della Ditta aggiudicataria.

L’orario per l’effettuazione del servizio nella PALESTRA sarà invece da prevedersi tra le ore 06:45 e le ore 08:00.

Danni.

L’impresa, nel corso del lavoro prestato dai propri dipendenti, segnalerà tempestivamente all’Ufficio Tecnico comunale qualsiasi anomalia riscontrata.

L’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per gli eventuali danni che, in virtù del lavoro svolto, potessero verificarsi all’impresa o al personale di cui esso si avvale, né per gli incidenti che comunque potessero derivare ai medesimi o per causa di servizio.

L’appaltatore è responsabile di tutti i danni eventuali, arrecati a terzi o all’Ente o ai dipendenti, da sua incuria o trascuratezza. In particolare essa è responsabile dei danni arrecati dai propri dipendenti a persone o cose dell’Amministrazione comunale e si impegna ad una tempestiva riparazione dei danni stessi ed al loro risarcimento, riconoscendo il diritto di rivalsa dell’Amministrazione sotto qualsiasi più ampia forma consentita dalla legge.

I danni di forza maggiore saranno accertati in contraddittorio e sotto la pena di decadenza, devono essere denunciati per iscritto immediatamente o comunque non oltre i cinque giorni da quello dell'avvenimento.

Il compenso da parte del committente è limitato all'importo dei lavori necessari per la riparazione valutati ai prezzi e condizioni di contratto.

Nessun compenso è peraltro dovuto :

a) quando a determinare il danno abbia concorso, anche in parte, la colpa dell’impresa o del personale posto alle sue dipendenze;

b) per danni o perdite di materiali non ancora posti in opera, di utensili, ed in generale degli oggetti di lavoro.

L’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per gli eventuali danni che, in virtù del lavoro svolto, potessero verificarsi alla ditta o cooperativa o al personale di cui essa si avvale, né per gli incidenti che comunque potessero derivare ai medesimi o per causa di servizio.

L’appaltatore è responsabile di tutti i danni eventuali, arrecati a terzi o all’Ente o ai dipendenti, da sua incuria o trascuratezza. In particolare essa è responsabile dei danni arrecati dai propri dipendenti a persone o cose dell’Amministrazione comunale e si impegna ad una tempestiva riparazione dei danni stessi ed al loro risarcimento, riconoscendo il diritto di rivalsa dell’Amministrazione sotto qualsiasi più ampia forma consentita dalla legge.

ART. 7 - VIGILANZA DEL SERVIZIO

L'assuntore dovrà vigilare personalmente sulla condotta del servizio; potrà lasciare tuttavia un incaricato fisso sugli stessi, ben visto dalla committenza e dal coordinatore e munito delle facoltà necessarie per l'esecuzione del contratto, rimanendo però sempre lui solo, assuntore, responsabile verso il committente.

E' facoltà del committente di accettare o meno il rappresentante dell'assuntore, senza essere tenuto a dare i motivi in caso di rifiuto.

ART. 8 – INDICAZIONE DEI LAVORI DA ESEGUIRE E LORO MODALITA’ 

Nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia, il Comune richiede che la Ditta affidataria del Servizio garantisca la massima igiene nei bagni e che l’utenza ed il personale in servizio non abbiano a percepire uno stato di sporcizia nei locali e nelle aree di pertinenza.

Pertanto, oltre alle mansioni consuete e di ordine generale, il servizio comprende i seguenti interventi da espletarsi negli edifici di cui al precedente art. 1 con la sola esclusione della PALESTRA:

a) OPERAZIONI DA EFFETTUARSI NELLE GIORNATE DI LUNEDI, MERCOLEDI E VENERDI

· pulizia gabinetti e bagni e dei relativi impianti con accurato lavaggio e disinfezione dei pavimenti e degli accessori sanitari con appositi detergenti e disinfettanti;

· svuotamento dei cestini, pulizia pavimenti, pavimenti ascensori, scale d’accesso interne;

· raccolta differenziata della carta e dei rifiuti ed il loro deposito all’esterno nella giornata di raccolta;

· annaffiatura necessaria delle piante poste nei vari uffici.

b) OPERAZIONI DA EFFETTUARSI SETTIMANALMENTE NELLA GIORNATA DI LUNEDI

· lavaggio dei pavimenti, delle scale d’accesso interne, dei porticati;

· pulizia banconi di ricevimento pubblico e vetrate divisorie pubblico/impiegati.

c) OPERAZIONI SALTUARIE COMPRESE NEL SERVIZIO

· manutenzione ordinaria dei dispositivi di erogazione prodotti igienizzanti e deodoranti e di distribuzione sapone e carta asciugamani;

· interventi straordinari di pulizia dei locali, delle scale e di ogni altro luogo che per qualsiasi ragione (pioggia, allagamenti accidentali, lavori di manutenzione, atto vandalico ecc.) dovessero trovarsi anche dopo i normali interventi di pulizia, in condizioni di impraticabilità o indecenza;

· pulizia dei soffitti interni ed esterni con eliminazione di ragnatele e lanuggine;

· preparazione, secondo le disposizioni dell’ufficio segreteria, della sala consiliare o di altri uffici in previsione di manifestazioni o di riunioni e rimessa in ordine della stessa e dei materiali utilizzati.

Gli interventi straordinari dovranno essere eseguiti immediatamente e comunque entro e non oltre 2 ore previa semplice segnalazione telefonica da parte dell’Ufficio Tecnico comunale.

Le operazioni da effettuarsi dell’edificio denominato PALESTRA sono invece le seguenti:

d) OPERAZIONI DA EFFETTUARSI DAL LUNEDI AL VENERDI - periodo dal 01/09 al 30/06 - 

· pulizia gabinetti, bagni e docce e dei relativi impianti con accurato lavaggio e disinfezione dei pavimenti e degli accessori sanitari con appositi detergenti e disinfettanti;

· pulizia degli spogliatoi con accurato lavaggio e disinfezione dei pavimenti;

· svuotamento dei cestini, pulizia e lavaggio pavimenti corridoi, scale d’accesso interne ed esterne, rampa d’accesso esterna;

· pulizia pavimentazione palestra con appositi detergenti e macchinari idonei;

· pulizia da eventuali ragnatele e lanugine presente nelle zone facilmente raggiungibili con idonee attrezzature;

· raccolta differenziata della carta e dei rifiuti ed il loro deposito all’esterno nella zona di raccolta.

e) OPERAZIONI DA EFFETTUARSI IL MERCOLEDI (*) - periodo dal 01/07 al 31/08 - 

· pulizia gabinetti, bagni e docce e dei relativi impianti con accurato lavaggio e disinfezione dei pavimenti e degli accessori sanitari con appositi detergenti e disinfettanti;

· pulizia degli spogliatoi con accurato lavaggio e disinfezione dei pavimenti;

· svuotamento dei cestini, pulizia e lavaggio pavimenti corridoi, scale d’accesso interne ed esterne, rampa d’accesso esterna;

· pulizia pavimentazione palestra con appositi detergenti e macchinari idonei;

· pulizia da eventuali ragnatele e lanugine presente nelle zone facilmente raggiungibili con idonee attrezzature;

· raccolta differenziata della carta e dei rifiuti ed il loro deposito all’esterno nella zona di raccolta.

(*) 
In caso di eventuali manifestazioni sportive e su espressa richiesta dell’Ufficio Tecnico comunale la giornata prevista per la pulizia potrà essere spostata a giorno da concordarsi.

Si ricorda che, in caso di festività infrasettimanali, il servizio dovrà essere svolto il giorno feriale immediatamente successivo alla festività.

ART. 9 – ORDINI DI SERVIZIO

Le direttive di servizio, istruzioni e prescrizioni del DIRETTORE LAVORI e/o Responsabile del procedimento, potranno essere anche date per iscritto all'impresa. Questi, pur avendo l'obbligo di attenersi agli stessi, ha la facoltà di fare le proprie osservazioni e riserve.

ART. 10 - OSSERVANZA DELLE CONDIZIONI NORMATIVE RETRIBUTIVE RISULTANTI DAI CONTRATTI COLLETTIVI

1) Nell'esecuzione dei lavori che formano oggetto del presente capitolato, l'impresa si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vigore per il tempo e nelle località in cui si svolgono i lavori suddetti.

L'impresa si obbliga, altresì, ad applicare il contratto e gli accordi medesimi anche dopo la scadenza e fino alla loro sostituzione e, se cooperative, anche nei rapporti con i soci.

I suddetti obblighi vincolano l'impresa anche se non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse e indipendentemente dalla natura industriale e artigiana, dalla struttura e dimensione dell'impresa stessa e da ogni sua altra qualificazione giuridica, economica o sindacale.

Ai sensi del D.P.R. 10/1/91 n. 55, in adeguamento a quanto stabilito dalla L. 19/3/90 n. 55, la documentazione di avvenuta denuncia agli enti previdenziali - incluso la cassa edile - assicurativi ed infortunistici deve essere conforme ai sensi di legge e presentata prima dell'inizio dei lavori e comunque entro 30 giorni dalla data di verbale di consegna.

La trasmissione delle copie dei versamenti contributivi, previdenziali ed assicurativi, nonché di quelli dovuti agli organismi paritetici previsti dalla contrattazione collettiva, dovrà essere effettuata con cadenza quadrimestrale. Il direttore dei lavori ha, tuttavia, la facoltà di procedere alla verifica di tali versamenti in sede di emissione dei certificati di pagamento.

2) l'impresa è responsabile, in rapporto alla stazione appaltante, dell'osservanza delle norme anzidette da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei rispettivi loro dipendenti, anche nei casi in cui il contratto collettivo non disciplini l'ipotesi del sublavori. Il fatto che il sublavori non sia stato autorizzato, non esime l'impresa dalla responsabilità di cui al comma precedente e ciò senza il pregiudizio degli altri diritti della stazione appaltante.

Non sono, in ogni caso, considerati subappalti le commesse date dall'impresa ad altre imprese:

a) per la fornitura di materiali, attrezzature e prodotti igienizzanti e/o pulenti.

ART. 11 – INADEMPIENZE CONTRATTUALI, RESCISSIONE DEL CONTRATTO

L’Amministrazione appaltante ha il diritto di applicare a carico della Ditta appaltatrice penalità variabili da €uro 200,00 ad €uro 2.000,00 secondo la gravità dei casi per ogni infrazione dei patti contrattuali o per ogni operazione eseguita male o in modo imperfetto o incompleto.

La misura delle penalità sarà stabilita, a giudizio insindacabile dell’Amministrazione appaltante, nelle forme e nei modi di Legge.

Le infrazioni appurate saranno comunicate con lettera raccomandata all’impresa appaltatrice la quale avrà modo di presentare le proprie argomentazioni entro 5 giorni decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione.

Oltre alle penalità di cui sopra resta impregiudicato il diritto da parte dell’Amministrazione appaltante di defalcare dal compenso mensile pattuito l’importo corrispondente ai lavori non eseguiti o eseguiti in  modo imperfetto.

In caso di rifiuto dell’impresa appaltatrice ad eseguire il mancato o trascurato servizio, l’Amministrazione appaltante potrà far eseguire ad altra impresa o al proprio personale il servizio stesso, addebitandone le spese per la maggiore spesa sostenuta.

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di risolvere il contratto ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 CC salvo il risarcimento dei danni conseguenti, qualora l’impresa appaltatrice si trovi in una delle seguenti condizioni:

1. ometta di effettuare la pulizia prevista dall’art. 8 commi a), d), e) in modo totale o parziale n° 2 volte consecutive rispetto a quelle previste di intervento;

2. non esegua le prestazioni settimanali previste dall’art. 8 comma b) per n° 2 volte anche non consecutive;

3. ometta di effettuare le operazioni previste dall’art. 8 lettera c) per n° 1 volta in caso di interventi straordinari di pulizia previa segnalazione dell’Ufficio Tecnico comunale o di preparazione della sala consiliare o di altri uffici in previsione di manifestazioni o di riunioni;

4. dopo la terza diffida scritta dall’inizio della conduzione dell’appalto in presenza di inadempienze contrattuali;

5. per grave negligenza o frode nell’esecuzione degli obblighi contrattuali;

6. in caso di comprovato furto da parte del personale dipendente della Ditta;

7. per subappalto non autorizzato dal committente;

8. qualora la Ditta non provvedesse alla corretta corresponsione delle retribuzioni spettanti al personale dipendente.

Sarà facoltà dell’Amministrazione appaltante di risolvere il contratto mediante preavviso di 10 gg per lettera raccomandata ed esclusa perciò ogni formalità legale.

In tal caso sarà incamerata la cauzione, salvo ogni altra azione di rivalsa per i danni diretti ed indiretti derivanti dalla risoluzione anticipata del contratto.

Tutte le penalità e spese a carico dell’impresa appaltatrice saranno prelevate dalle competenze ad essa dovute. La ditta appaltatrice sarà tenuta alla corresponsione delle maggiori spese alle quali il Committente dovrà far fronte per assicurare la continuità del servizio per il rimanente periodo contrattuale.

ART. 12 - CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA' ALLA GARA - DICHIARAZIONE DI SOPRALLUOGO E REMUNERATIVITA' DEI PREZZI

Per essere ammesso a partecipare alla gara l'impresa dovrà dichiarare di essersi recata sui luoghi dove dovrà essere eseguito l’appalto, di aver presa conoscenza delle condizioni locali, nonchè di tutte le circostanze generali e particolari che possano aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali che possano influire sull'esecuzione del servizio, e di aver formulato i prezzi dopo una loro attenta valutazione.

ART. 13 - DOCUMENTI CHE FANNO PARTE DEL CONTRATTO

Fanno parte integrante del contratto dei lavori: 

1) il presente capitolato speciale;

2) l’offerta redatta sul modulo predisposto dall’Amministrazione comunale;

3) piano di sicurezza e DUVRI.

ART. 14 - DIFETTI DI REALIZZAZIONE

L'Impresa deve rifare a sue spese i lavori eseguiti senza la necessaria diligenza o con materiali per qualità, misura o peso inferiori a quelli prescritti.

Qualora non ottemperi all'ordine ricevuto, si procederà d'ufficio al rifacimento dei lavori sopraddetti, a regola d’arte, addebitandoglieli.

Quando siano stati riscontrati dei vizi, saranno a carico dell'Impresa, oltre a tutte le spese per la loro eliminazione, anche quelle affrontate per le operazioni di verifica; in caso contrario, purché sia stato regolarmente chiesto di effettuare gli accertamenti sulle misurazioni delle opere, l'Impresa ha diritto al rimborso delle spese di verifica e di quelle per il rifacimento delle opere eventualmente demolite, escluso ogni altro indennizzo o compenso.

ART. 15 - PREZZI

Non è ammessa la revisione prezzi. L’importo offerto in sede di gara, sarà invariabile per tutta la durata del contratto.

CAPO II

ART. 16 - PAGAMENTI 

Il pagamento dei corrispettivi contrattuali all’impresa, sarà effettuato mediante rate mensili uguali e posticipate, previa presentazione di regolare fattura. Le fatture dovranno essere vidimate da parte dell’Ufficio Tecnico comunale e saranno liquidate previa verifica, con conseguente interruzione dei termini di pagamento, della regolarità contributiva (DURC).

ART. 17 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

La stipula dello stesso è subordinata a:

· costituzione del deposito cauzionale definitivo; 

· presentazione del piano di sicurezza;

· certificato di iscrizione alla CCIAA.

La stazione appaltante inviterà l’impresa aggiudicatrice alla firma del contratto entro il termine di giorni 15 dalla data di ricevimento di tutta la documentazione necessaria alla stipula. Qualora l’appaltatore non presenziasse alla stipulazione nel termine fissatogli dall’Amministrazione, e non concorrano giustificati motivi valutabili dall’Amministrazione Comunale stessa per la stipula tardiva.

ART. 18 - RESPONSABILITA' CIVILI E PENALI

1) La Ditta appaltatrice è responsabile dei danni derivanti da negligenza, imprudenza, imperizia, inosservanza di prescrizioni o di leggi impartite dall’Amministrazione, arrecati, per fatto proprio o dei propri dipendenti, salvo restando da ogni responsabilità l’Amministrazione ed il suo personale preposto al controllo ed alla vigilanza sulla gestione. La responsabilità dell’appaltatore si estende ai danni, a persone o cose, che derivassero da errori o inadeguatezze nel servizio ed a quelli che potessero verificarsi per la mancata predisposizione dei mezzi di prevenzione o per il mancato tempestivo intervento. A prescindere da eventuali conseguenze penali e dall’eventuale risoluzione del contratto, l’appaltatore è tenuto al risarcimento di tutti i danni di cui sopra. Qualora per la riparazione dei danni in questione si rendessero necessarie opere complementari, queste saranno a carico dell’appaltatore. E’ fatto obbligo alla Ditta di provvedere, a sua cura e spese, presso una società assicuratrice, all’assicurazione per la responsabilità civile derivante dai rischi connessi all’appalto di cui al presente capitolato.

2) Fornire all’Ufficio da cui i lavori dipendono, entro i termini prefissi dallo stesso, tutte le notizie relative all’impiego della mano d’opera. Provvedere a tutte le pratiche presso Amministrazioni ed Enti per permessi, licenze, concessioni, autorizzazioni per opere di presidio, occupazioni temporanee di suolo pubblico o privato, interruzioni provvisorie di pubblici esercizi, attraversamenti, trasporti speciali, nonché le spese ad esse relative per tasse, diritti, indennità, canoni, cauzioni, ecc. In difetto rimane ad esclusivo carico dell’Appaltatore ogni eventuale multa o contravvenzione nonché il risarcimento degli eventuali danni. Lo sgombero, a lavori ultimati di ogni opera provvisoria, detriti, smontaggio di cantiere, ecc. entro il termine fissato dalla Direzione dei Lavori.

ART. 19 - SUBAPPALTO

Il subappalto non è consentito.
Letto, confermato e sottoscritto, 

            IL PRESIDENTE




              IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.to  BARACCO Rag. Luigi 



  F.to       Dott.ssa Francesca GIUNTINI            

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI
Si certifica che,  copia del presente verbale, viene pubblicata il giorno     05.10.2011     all’Albo Pretorio On-Line ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale, 05.10.2011
        IL MESSO COMUNALE

                

     IL SEGRETARIO COMUNALE

    F.to   Gabriella LABBATE



      F.to
      Dott.ssa Francesca GIUNTINI      
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Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Bellinzago Novarese. Responsabile Procedimento: Margherita Barbero (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line.
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