COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 85
DEL 04.11.2014

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO : PROGETTO FORMATIVO ALTERNANZA SCUOLA LA VORO — APPROVAZIONE SCHEMA
DI CONVENZIONE CON ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERC IALE E PER IL TURISMO “O.F.
MOSSOTTI” DI NOVARA. ATTO DI INDIRIZZO E DIRETTIVE.

L'anno duemilaquattordici, addiquattro mese dnovembre alle ore13,30, nella sede Comunale.
Previa I'osservanza di tutte le formalitd preseritialla vigente Legge Comunale e Provinciale, osstati
convocati per oggi a seduta i componenti la Gi@danunale.

All'appello risultano i Signori:

Presenti Assenti
1 | DELCONTI Giovanni Sindaco - X
2 | MINGOZZI Federica Assessore — Vicesindaco X -
3 | LUONGO Pierpaolo Assessore - X
4 | PIAZZA Walter Assessore X -
5 | GAVINELLI Roberta Assessore esterno X -
Totali 3 2

Assiste all'adunanza Begretario Comunale Dott.ssa GIUNTINI Francest® provvede alla redazione del

presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, S&g.ra MINGOZZ| Dott. Federicanella sua qualita di

Vicesindaco, assume Rresidenza dichiara aperta la seduta per la trattazionédgktto sopra indicato.



N. 85 DEL 04.11.2014 —

OGGETTO: PROGETTO FORMATIVO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON ISTITUTO TECNICO STATALE
COMMERCIALE E PER IL TURISMO “O.F. MOSSOTTI” DI NOVARA - ATTO DI
INDIRIZZO E DIRETTIVE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il progetto formativo e di orientamento dell’lstituto Tecnico Statale Commerciale e
per il Turismo “O.F. Mossotti” di Novara per uno stage in itinere per la durata di 2 settimane
dal 03/11/2014 al 16/11/2014;

DATO ATTO che il fine di tale progetto € quello di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti alternativi tra
lo studio ed il lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che
hanno gia assolto I'obbligo scolastico, ex art. 18 L. 196/97;

VISTO altresi lo schema di convenzione proposto dall’lstituto Tecnico Statale Commerciale
e per il Turismo “O.F. Mossotti” di Novara, nella qualita di “soggetto promotore” del
progetto che prevede I'impegno per il Comune di Bellinzago Novarese, nella veste di
“soggetto ospitante”, di accogliere presso le strutture del Comune medesimo n. 2 soggetti
in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Istituto “O.F. Mossotti”;

PRECISATO CHE
- il tirocinio suddetto, ai sensi dell'art. 18, | co., lettera d), L. 196/97 non costituisce
rapporto di lavoro,
- che il soggetto proponente assume a proprio carico gli oneri assicurativi contro gli
infortuni sul lavoro e la responsabilita civile relativi ai soggetti tirocinanti;

RITENUTO di aderire al progetto formativo attesa la validita degli obiettivi volti ad
avvicinare la scuola al mondo professionale;

DATO ATTO che tutti gli oneri relativi allo svolgimento dello stage saranno a carico del
soggetto promotore;

VISTI gli artt. 42, 48 e 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e riconosciuta la propria

competenza in merito all'oggetto trattandosi di provvedimento discrezionale non rientrante
nelle competenze del Consiglio né in quelle dei responsabili dei servizi;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese dagli assessori presenti e votanti;



DELIBERA

1) DI ADERIRE al progetto formativo e di orientamento su proposta dell’lstituto Tecnico
Statale Commerciale e per il Turismo “O.F. Mossotti” di Novara per i periodi indicati in
premessa,;

2) DI APPROVARE altresi la convenzione di tirocinio e di orientamento tra la succitata
Scuola ed il Comune di Bellinzago Novarese;

3) DI ACCOGLIERE presso le strutture del Comune e precisamente presso gli Uffici
Finanze e Vigilanza, n. 2 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento dell’lstituto
“O.F. Mossotti” secondo le modalita stabilite nell’allegata bozza di convenzione
demandando ai Responsabili le funzioni di tutor aziendali;

4) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellart.
134, comma 4, D. Lgs. 267/00 e s.m.i.
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L' Istituto ITE Mossotti con sede in viale Curtatone 5 - Novara codice ligsnd 80010820035 d’ora in poi
denominato “soggetto promotore”, rappresentato/®daente Scolastico dott.ssa Rossella Fossati

E

L'Azienda................... consedelegalein .................... e sede operativa in ............. partita iva
.................. d’ora in poi denominato “soggetto ospitanteppresentato/a dal Sig. ................

si stabiliscono i seguenti termini di convenziome Peffettuazione di un periodo di stage perl@alb ...............
dellaclasse ...............

PREMESSO CHE

1. i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, le&te) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono poware tirocini di
formazione ed orientamento in azienda a beneficomldro che abbiano gia assolto I'obbligo scolasti

2. il soggetto promotore intende realizzare ungestallo scopo di far acquisire agli allievi diesisperienze in
ambiente di lavoro/realizzare momenti di alternafinaastudio e lavoro nell’ambito dei processi fotiviecome previsto
dal Piano dell'Offerta Formativa della scuola;

3. le parti riconoscono la validita del processarfativo che si svolge a scuola e si impegnano &poa termine
l'iniziativa con il raggiungimento degli obiettiyirestabiliti;

4. si prende atto che lo stage non costituiscéctmamodo un rapporto di lavoro in quanto 'atvitvolta dall'alunno
durante il periodo di tirocinio rientra nel prognara formativo predisposto dall'lstituto ed & quicdnsiderato parte
integrante dell'attivita scolastica;

5. L'attivita di ASL/STAGE viene considerata, anifassicurativi, come attivita scolastica vera &ppia, il che
garantisce il soggetto ospitante nel caso di casilgifortunio perché il soggetto promotore proweatla copertura
assicurativa contro gli Infortuni con polizza n/80042432 e Responsabilita Civile contro terzi potizza n.
65/80042448 entrambe stipulate con PLURIASS Agedizidovara e lo studente € assicurato contro girtani sul
lavoro presso I'Inail.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1987196, I'Azienda Hotel Vienna s'impegna ad adeog presso le
sue strutture soggetti in tirocinio di formaziorteaientamento proposti dall’Istituto, ai sensildet. 5 del decreto
attuativo dell’'art. 18 della legge n. 196 del 199@ttivita sara articolata in modo da consentag@értecipazione alla
vita lavorativa nei suoi diversi aspetti con unrarali lavoro normalmente prestato dai dipendenti.

2. Il referente coordinatore d’Istituto pr&runo Bolzani € delegato a concordare con I'azienda e con it ag@ndale
sig./sig.ra Presicce Antonella gli aspetti tecna@ip@rganizzativi e gli obiettivi formativi delliitervento, che si
propone di permettere all’allievo di acquisire esp®za sia riguardo all’'applicazione pratica detbmoscenze apprese
durante I'anno scolastico, sia sugli aspetti gdhdedla realta aziendale, come il contatto permed’'assunzione del
ruolo professionale da assumere. Per raggiunglereléettivo, € auspicabile che I'allievo sia ingenella realta di un
gruppo di lavoro in modo tale che si senta parteoEesso produttivo. Per il buon esito dello stégpportuno che
€sso0 sia guidato e continuamente assistito.

3. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivith formazione ed orientamento & seguita e verdickt un tutor
designato dal soggetto promotore in veste di resguile didattico-organizzativo e da un responsaiziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

4. Il tutor aziendale incaricato dalla Societa pexlera a segnare, in un apposito registro chaul@aavra cura di
fornire, le presenze dell'allievo ed avra anchepinpito di tenere i rapporti con il docente nomintttor scolastico e
con gli insegnanti titolari di classe, cui segnalaventuali problemi ed assenze del ragazzo. itadello stage il tutor
redigera la valutazione dell’opera dell'allievol@apposita griglia, anch’essa fornita a cura dstltuto.

5. Il tutor scolastico durante lo stage e previcoado con il tutor aziendale, potra visitare I'eMo impegnato
nell’attivita formativa, dando il proprio contrituper risolvere eventuali problemi che potesserdivarsi.

6. Per ciascun tirocinante/studente in ASL inserétyazienda ospitante viene predisposto un ptodetmativo e di
orientamento contenente:

il nominativo del tirocinante/studente in ASL;

i nominativi ed i compiti del tutore incaricato dalggetto promotore e di quello designato daltuigibne scolastica e
formativa, ed il nominativo del responsabile azadad

la durata ed il periodo di svolgimento del tirooini

gli obiettivi e le modalita di svolgimento del taimio, con l'indicazione dei tempi di presenzaiieada;

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, repaurffici) presso cui si svolge il tirocinio;

gli aspetti relativi alla tutela della salute eldelicurezza dei partecipanti;

gli estremi identificativi delle assicurazioni INIAE per la responsabilita civile;



i rapporti e le responsabilita dei diversi soggetinvolti.

7. Il soggetto ospitante si impegna, attraversatdr nominato, a informare il tirocinante/studeiméSL sulle norme e
misure di sicurezza in attuazione anche di quatatailgo dal D.L. 626/94, a fornire in uso, perdarata del tirocinio,
indumenti di lavoro e mezzi di protezione indivitkiave richiesti dal tipo di attivita.

8. Il tirocinio puo essere sospeso per volontdldéilto Scolastico o dell’Azienda in qualsiasi mento previo
preavviso di almeno un giorno .

9. Gli alunni saranno ammessi a godere dei seoffiziti dall'Azienda alle stesse condizioni di dagireviste per i
propri dipendenti (p.e. mensa).

10. Il tirocinante/studente in ASL (se minore,éinifore) dovra sottoscrivere la dichiarazione @taghe costituisce
parte integrante della presente convenzione cosi@uipegna a:

svolgere le attivita previste dal progetto e a sede indicazioni dei tutor e fare riferimentoad per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo o altra evenienza;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezzalute sui luoghi di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quaigoeatt dati, informazione e conoscenze in merpoogessi
produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolginte del tirocinio.

11. La sottoscrizione della presente convenziomecemporta alcun onere a carico del soggetto ggpigad esso non
saranno corrisposti rimborsi o compensi di qualengenere.

12. Ove la prestazione implichi il trattamento daii sensibili il soggetto ospitante si impegnaaddttare tutte le
precauzioni per evitare la loro perdita o diffugon

13. Il soggetto promotore assicura il/i tirocindstedente in ASL/i contro gli infortuni sul lavopsesso I'lnail, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assiive operanti nel settore. In caso di incidehtente lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitantérspegna a segnalare I'evento, entro i tempi ptiedédla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo rifierénto al numero della polizza sottoscritta dal sttggpromotore) ed al
soggetto promotore.

14. Il soggetto promotore si impegna a far pereeaila Regione Piemonte, all’lspettorato Provireid¢l Lavoro e alle
rappresentanze sindacali, copia della convenzioomskcun progetto formativo e di orientamento.

15. L'inosservanza anche di una soltanto dellesolausopra riportate potra comportare I'annullameet presente
accordo.

La presente Convenzione é esente da imposte @i diodlensi del DPR 26/10/72 n.642 e successivefinazioni e di
registrazione ai sensi del DPR 26/04/86 n.131 eessive modificazioni.

Letto, firmato e sottoscritto

........................... T ST AT

Per I'lstituto il Dirigente Scolastico Dott.ssa Retla Fossatil

1 La firma e stata omessa ai sensi del’ART.3. Dge12/02/1993, n.39

Per presa visione e accettazione (firma dello sthile............coooe i

Per I'Azienda ospitanteifnbro azienda e firma del responsabile)............................

Si allega il progetto formativo e il contratto faativo dell’allievo, se minorenne sottoscritto dahgore.



Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MINGOZZI Dott.ssa Federica F.to Dott..ssa Francesca GIUNTINI

%k %k sk ke ke ks ke sk sk sk ok gk sk ok sk sk sk ok sk sk ok gk sk sk ok vk ok ok ok sk sk ok vk sk ok sk ok sk ok ok sk ok ok vk sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO CONSILIARI

Si certifica che, copia del presente verbale, viene pubblicata il  27.11.2014 all’Albo Pretorio On-Line ai sensi
dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi e contemporaneamente
ne viene data comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del medesimo D. Lgs.

Dalla residenza municipale, 27.11.2014
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gabriella LABBATE F.to Dott.ssa Francesca GIUNTINI
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Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Bellinzago Novarese.
Responsabile Procedimento: Margherita Barbero (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia €
destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line.



