N. 89  DEL 21.09.2010 –

OGGETTO: APPROVAZIONE BOZZA DI INTESA CON IL CONSORZIO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE PER UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL’ART.1 C. 557 LEGGE N.311/2004 

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

· che il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio, in mancanza della figura professionale idonea ad assicurare gli adempimenti amministrativi contabili, ha richiesto al Comune di Bellinzago Novarese di autorizzare il proprio dipendente Sig. Mantovani Fabrizio, a prestare l’attività lavorativa presso il Consorzio in supero dell’orario di  lavoro d’obbligo in applicazione dell’art.1, comma 557 della Legge 311/2004;

· che ai sensi dell’art.1 comma 557 della L. 311/2004 i consorzi tra enti locali gerenti servizi non a rilevanza industriale possono avvalersi di collaborazione di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, oltre il tempo d’obbligo;

· che l’art.14 comma 1 del CCNL/2004 al fine di una migliore realizzazione dei servizi istituzionali ed una economica gestione delle risorse, prevede che i Comuni possano, con il consenso dei lavoratori interessati, utilizzare personale assegnato da altri Enti che applicano il medesimo CCNL oltre il tempo del lavoro d’obbligo;

· che il dipendente Sig. Mantovani Fabrizio ha manifestato la propria disponibilità a collaborare con il Consorzio  Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio al di fuori del normale orario di lavoro; 

Preso e dato atto

· che il Consiglio di Stato con parere, reso al Ministero dell’Interno, n.2141 del 15 maggio 2005, ha osservato che l’art.1, c. 557 della legge n.311/2004 si pone come “normativa speciale, che introduce, nel suo ristretto ambito di applicazione una deroga al principio espresso dall’art.53 c.1 del D.lgs. n.165/2001 (principio di unicità del rapporto a tempo pieno  nella P.A.);

· che, sulla base di tale parere, il Ministero dell’interno con circ. n.2 del 21 ottobre 2005 ha confermato la possibilità, attraverso l’applicazione dell’art.1 c.557, della legge n.311/2004, l’utilizzazione presso altri enti locali del personale dipendente purché tali prestazioni non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l’ente di appartenenza e non interferiscano con i compiti istituzionali e venga assicurato il rispetto della disciplina in tema di orario di lavoro giornaliero e settimanale, di periodo di riposo e in tema di ferie;

Rilevato che si pone, quindi, la necessità di concordare con il Consorzio tempi e modi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione del rapporto di lavoro;

Dato atto che a tal fine è stato concordato l’allegato schema di intesa volto ad autorizzare la prestazione lavorativa del dipendente presso il consorzio ed a disciplinare modi e termini di impiego;

Dato atto che l’adozione del presente provvedimento non determina nuovi o maggiori oneri a carico del comune di Bellinzago né incide sulla determinazione della spesa del personale di questo Ente trattandosi di oneri che ricadono interamente sul bilancio del Consorzio che utilizza il personale;

VISTI gli artt. 42, 48 e 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e riconosciuta la propria competenza residuale in merito all’oggetto; 

VISTO l’art. 49 del T.U.E.L. D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono state acquisite le attestazioni di regolarità tecnica e contabile rese dai rispettivi responsabili; 

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese dagli Assessori presenti e votanti;

D E L I B E R A

1) DI approvare l’allegata intesa tra il Comune di Bellinzago Novarese e il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio per l’utilizzo part time del dipendente Sig. Mantovani Fabrizio profilo professionale Istruttore Amministrativo – Cat. C3 oltre l’orario settimanale d’obbligo secondo le modalità e i termini nella stessa specificati.

2) Di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non determina nuovi o maggiori oneri a carico del Comune di Bellinzago né incide sulla determinazione della spesa del personale di questo Ente trattandosi di oneri che ricadono interamente sul bilancio del  Consorzio che utilizza il personale.

3) DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, IV comma del  D. Lgs. 267/2000 - T.U.E.L. 

CONVENZIONE  PER L’UTILIZZO DI PERSONALE A TEMPO PARZIALE.

ART.1 COMMA 557 LEGGE 311/2004

ART. 14 COMMA 1 C.C.N.L. DEL 22.01.2004

L’anno duemiladieci, addì  ……. del mese …….. 

TRA

  Il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio, rappresentato dal ……………………….

E

Il Comune di Bellinzago Novarese

Premesso

· che ai sensi dell’art.1 comma 557 della l. 311/2004 i consorzi tra enti locali gerenti servizi non a rilevanza industrale possono avvalersi di collaborazione di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, oltre il tempo d’obbligo;

· che l’art.14 comma 1 del CCNL/2004 al fine di una migliore realizzazione dei servizi istituzionali ed una economica gestione delle risorse, prevede che i Comuni possano, con il consenso dei lavoratori interessati, utilizzare personale assegnato da altri Enti che applicano il medesimo CCNL oltre il tempo del lavoro d’obbligo;

· che il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio in mancanza della figura professionale idonea ad assicurare gli adempimenti amministrativi contabili, ha richiesto al Comune di Bellinzago Novarese di autorizzare il proprio dipendente Sig. Mantovani Fabrizio a prestare l’attività lavorativa presso il Consorzio in supero dell’orario di  lavoro d’obbligo in applicazione della norma speciale;

· che il dipendente Sig. Mantovani Fabrizio ha manifestato la propria disponibilità a collaborare con il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio al di fuori del normale orario di lavoro; 

· Che a tal fine il consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio con deliberazione …………… e il Comune con deliberazione G.C. …………………. hanno approvato il presente accordo per definire tempi e modalità di utilizzazione del personale 

Tutto ciò premesso


Tra il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio e il Comune di Bellinzago Novarese come sopra rappresentati si stipula quanto segue:

1) Il Comune di Bellinzago Novarese, sentito il proprio personale dell’area finanziaria e in particolare il Sig. Mantovani Fabrizio, cat. C3 – profilo professionale Istruttore Amministrativo, consente al Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio di utilizzare e pertanto autorizzare la prestazione lavorativa del Sig. Mantovani Fabrizio oltre il tempo del lavoro d’obbligo tenuto conto sia delle esigenze straordinarie del Comune di Bellinzago Novarese che delle esigenze personali del dipendente.

2) Il personale autorizzato svolgerà servizio presso il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio per 10 (dieci) ore settimanali da svolgersi oltre il tempo del lavoro d’obbligo.

3) La durata dell’accordo è stabilita  in anni quattro con decorrenza dalla sottoscrizione. Ciascun Ente potrà recedere dalla convenzione con preavviso di mesi tre.

4) Ai sensi dell’art.14 comma 2 del CCNL 22.01.2004 il rapporto di lavoro è gestito dall’Ente di provenienza, ai sensi dell’art.14 comma 3 del CCNL 22.01.2004 il Consorzio comprenderà il personale assegnato a tempo parziale nella incentivazione economica secondo la disciplina degli artt. 17 e 31 del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. 

5)  Il dipendente è autorizzato all’uso del proprio mezzo per raggiungere la sede del Consorzio, ai sensi dell’art.14 comma 6 del CCNL 22.01.2004 al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio con oneri a carico del Consorzio per l’uso del mezzo proprio  per raggiungere la sede del Consorzio.

6) Il Consorzio, sulla base delle ore effettivamente prestate e comunicate mensilmente dal dipendente al Responsabile del Servizio Finanziario Consortile, provvede al pagamento degli emolumenti e degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente.

7) In caso di necessità di servizio presso il Comune di Bellinzago Novarese, che richiedono un impiego tale da superare l’orario di lavoro di n.36 ore settimanali, verranno diminuite di conseguenza le ore di servizio autorizzate presso il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio al fine di evitare il superamento della somma complessiva di n.48 ore settimanali. Il dipendente osserverà l’ordinario orario di servizio presso il Comune di Bellinzago Novarese e si atterrà alle disposizioni di servizio impartite dallo stesso ente, anche per esigenze di servizio ulteriori all’ordinario orario di lavoro. L’orario di servizio presso il Consorzio verrà modulato in modo da garantire al dipendente ½ ora di pausa dopo lo svolgimento dell’ordinario orario di lavoro presso il comune di Bellinzago Novarese ed al fine di non superare il numero massimo di 9 ore lavorative giornaliere da cumulo dei due rapporti di lavoro. 

8) Il dipendente fruirà del periodo di ferie previsto dal vigente CCNL. Tale periodo dovrà essere coincidente per entrambi gli Enti. La procedura di autorizzazione al congedo verrà seguita direttamente dal Comune di Bellinzago Novarese  che provvederà a darne comunicazione al Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio. Analoga modalità verrà utilizzata in caso di assenza per malattia. Nell’espletamento della propria attività presso il Consorzio Intercomunale di Polizia Municipale di Oleggio consistente nell’attività di Istruttore Contabile il dipendente incaricato dovrà attenersi alla direttive funzionali dell’Amministrazione con l’impegno di osservare le prescrizioni di indirizzo impartite.

9) Per quanto non esplicitamente previsto nella presente Convenzione si fa riferimento al Codice Civile ed ai contratti di categoria del comparto EE.LL.

