COMUNE BELLINZAGO NOVARESE
Provincia di Novara

AVVISO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA” A SVOLGERE
LAVORO DI NATURA OCCASIONALE
PRESSO IL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE
CON PAGAMENTO MEDIANTE BUONO LAVORO (VOUCHER)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO alla PERSONA

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione GC del 31.07.2015 (precedente G.C. n. 119/2012)

RENDE NOTO

Che si intende procedere al rinnovo della predisposizione di un elenco di soggetti disponibili a
fornire, per il triennio 2015 — 2018, prestazioni di lavoro occasionale per le seguenti attivita di
seguito riportate, la cui attivazione & da considerarsi strettamente legata alle disponibilita di
bilancio ed alle necessita pianificate:

- attivita di supporto alle operazioni di pulizia-sanificazione presso il servizio di prima infanzia-nido
comunale;

- attivita socio-educative a supporto di laboratori ed iniziative predisposte all'interno dello stesso
servizio.

Tipologia dell'incarico

L'attivita affidata agli aspiranti lavoratori consiste nel :

. coadiuvare presso la sede del servizio di nido comunale progetti di pulizia e sanificazione periodica,
tenuta magazzino, apertura e chiusura del servizio a seguito di iniziative di animazione o apertura
all’'esterno;

. collaborazione circa la realizzazione di iniziative e laboratori di impronta socio-educativa progettati e
previsti sia nel piano delle iniziative programmate dal singolo servizio di prima infanzia che collegate al
progetto territoriale pitl ampio denominato “Nati per Leggere”.

Data la particolare tipologia della struttura dove si svolge Iattivita, il lavoratore sara tenuto,
preliminarmente, alla sottoscrizione di un atto di accettazione dell'incarico, alla partecipazione a
momenti di formazione e di attenersi alle regole li applicate come per esempio l'osservanza della
normativa sulla privacy per dati che occasionalmente potrebbero essere colti nellambiente di lavoro.

Gli strumenti e i materiali saranno forniti al momento dell'ingresso o reperiti, se in possesso, c/o il
proprio domicilio se trattasi di calzature antiscivolo riferiti al ruolo di ausiliario.

Il lavoratore dovra attenersi ai vincoli di orario determinati dalla tipologia del servizio, conformemente
alle istruzioni impartite ed in collaborazione con gli altri soggetti coinvolti.

Gli incarichi si svolgeranno indicativamente, da settembre 2015 per tutto I'anno scolastico 2015-2016
e stante le condizioni finanziarie connesse al bilancio e di non esaurimento dei nominativi del suddetto
avviso, potrebbe protrarsi per un ulteriore stesso periodo temporale.



Requisiti richiesti

Possono richiedere l'inserimento nella graduatoria per le due tipologie coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali alla data di scadenza del presente awviso:

. essere cittadino comunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano;

. essere residente o domiciliato nel comune di Bellinzago Novarese oppure in un Comune limitrofo;

. avere compiuto diciotto anni alla data di scadenza dell’ avviso;

. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,;

. avere adeguata padronanza e conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

. non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso per i quali non sia
possibile procedere all’incarico, assenza di dispensa o destituzione dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero di licenziamento per persistente, insufficiente rendimento, o a seguito di
accertamento di pene strettamente collegate all’area minori;

7. avere conseguito per il ruolo dell’educatore un diploma di istruzione secondaria di secondo grado al
termine di un corso di studi di durata quinquennale o titolo di studio, per il quale sia stata dichiarata
dall'autorita competente I'equipollenza al titolo di studio richiesto, cosi come meglio specificato di
seguito.

OOUThh WNPE

- Sono considerati per la figura di educatore di prima infanzia-nido i seguenti titoli di studio:
“diploma di Laurea in Scienze del’Educazione o in Scienze della Formazione Primaria;

“diploma triennale o quinquennale di Scuola Magistrale, ovvero diploma quadriennale o quinquennale
di Istituto Magistrale, purché conseguiti entro I'anno scolastico 2001/02;

“diploma di liceo psico-pedagogico;

~diploma di vigilatrice d'infanzia, nel rispetto delle norme di cui all'art. 1 della L.R. 17 marzo1980, n. 16;
“diploma di dirigente di comunita (fino a esaurimento del titolo):

“diploma di tecnico dei servizi sociali;

“attestato di educatore per la prima infanzia o equivalenti; per attestati di educatore per la prima
infanzia s'intendono quelli conseguiti in seguito a:

1- corsi di base di formazione per educatori prima infanzia, istituiti dalla Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 17 L.R. n. 3/73 e s.m.i.;

2- corsi di riqualificazione per educatori prima infanzia, istituiti dalla Regione Piemonte, equipollenti al
corso di cui al punto precedente, direttamente autocoertificati dal richiedente;

3- corsi di formazione e riqualificazione per educatori prima infanzia o per figure professionali
equivalenti, istituiti da altre Regioni italiane, o da altri enti pubblici, equipollenti ai corsi citati al punto 1;
direttamente certificati dal richiedente;

L'equipollenza del diploma conseguito all'estero dovra essere comprovata allegando alla domanda
apposita dichiarazione, resa ai sensi dell'art. 3, comma 4, del D.P.R. 445/2000, attestante il
riconoscimento da parte dell’autorita competente.

- per la figura dell'ausiliario & necessario avere ottemperato all'obbligo scolastico.



Predisposizione graduatoria .

NON SARA’ PREDISPOSTA ALCUNA GRADUATORIA DI MERITO E/O PREFERENZA, il
personale verra chiamato in base alle necessita del’Ente ed in relazione alle attivita da svolgere,
tenendo conto del titolo di studio posseduto e anche dell’esperienza personale posseduta
specialmente per il ruolo di educatore.

Requisiti per ACCEDERE AL LAVORO OCCASIONALE ACCESS ORIO:

Con la recente riforma del mercato del lavoro, i voucher utilizzati per tali prestazioni occasionali, sono
dei buoni con i quali & possibile pagare I'attivita svolta da disoccupati, inoccupati, lavoratore autonomo
0 subordinato, full-time o part-time, pensionato, studente, percettore di prestazioni a sostegno del
reddito ma sempre entro i limiti di reddito (la riforma ha perd messo dei limiti di reddito prestazione
occasionale per questo tipo di lavoratori-cassaintegrati, fissando il limite di reddito massimo a 3.000
euro per anno solare).

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del decreto Jobs Act sul riodino dei contratti, decreto
legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 é stato introdotto 'innalzamento fino a 7.000 euro del limite
annuale dei compensi per le prestazioni di lavoro accessorio.

Se il prestatore occasionale & studente, lo stesso pud svolgere I'attivita lavorativa saltuaria solo se
regolarmente iscritto a scuola, indipendentemente dall’ordine e dal grado e solo nei periodi di vacanza
scolastica. Gli studenti invece con meno di 25 anni di eta ma iscritti all’'universita, possono svolgere la
prestazione occasionale in qualsiasi periodo dell’anno.

Importante: | buoni lavoro INPS possono essere utilizzati per il lavoro occasionale di lavoratori con
regolare contratto a tempo determinato o indeterminato full time o part time, in quanto la prestazione
occasionale, secondo la nuova disciplina, &€ compatibile con lo status di lavoratore dipendente.

Cosa sono i buoni lavoro INPS lavoro occasionale

Sono una forma di pagamento della prestazione lavorativa occasionale accessoria, ovvero, per quelle
attivita che non vengono inquadrate da un contratto di lavoro perché svolte solo saltuariamente dal
lavoratore.

Si presentano come dei buoni cartacei che servono per pagare le prestazioni di lavoro occasionale
accessorio, I'importo di ciascun voucher & di 10 euro lordi I'uno, euro 7,50 netti per ogni ora lavorata
che garantiscono copertura previdenziale presso I'l.N.P.S. e assicurativa presso I'l.N.A.I.L.

La retribuzione € esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed € cumulabile anche con trattamenti pensionistici. Lo svolgimento di prestazioni di lavoro
occasionale accessorio anche se pagate con i voucher lavoro INPS, non da diritto al lavoratore di
fruire delle prestazioni a sostegno del reddito del'INPS come I'indennita di disoccupazione, maternita,
malattia, assegni familiari ecc., ma é riconosciuto ai fini del diritto alla pensione e della contribuzione
volontaria,

Dove cambiare i voucher in soldi?

Il lavoratore pud cambiare i buoni lavoro INPS-lavoro occasionale, presso le Sedi INPS entro 24 mesi
dal giorno dell’emissione o presso altri punti distributivi e/o commerciali (poste, tabaccherie, banche)
che verranno indicati al momento del ricevimento dei suddetti da parte del committente.

Presentazione della domanda - Modalita e termini
La domanda relativa a questo avviso, corredata di copia fotostatica del documento d’identita in corso
di validita, debitamente compilata e sottoscritta dal richiedente, redatta in carta semplice utilizzando lo
schema allegato al presente awviso, deve essere:



- inviata, in busta chiusa entro e non oltre il 11 settembre 2015 a:

Comune di Bellinzago Novarese - Servizio alla Persona- Via Matteoti 34 — 28053 cap

L'arrivo della domanda € ad esclusivo carico del mittente a mezzo raccomandata e fara fede il timbro
a data dell'Ufficio postale accettante.

- consegnata a mano, entro e non oltre le ore 12,00 del 11 settembre 2015, presso stesso recapito,
all'uff.protocollo.

Il modulo della domanda sara disponibile presso:

- sito internet del Comune di BellinzagoNovarese: www.comune.bellinzago.no.it

Non saranno accettate le domande:

. inviate o consegnate oltre i termini sopra indicati;

. non presentate sull’apposito modulo;

. prive di firma del richiedente;

. prive di copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita in corso di validita.;

. prive di copia fotostatica, non autenticata, del codice fiscale.

[1 prive del consenso al trattamento di dati contenuti nella domanda, di cui al D. Igs. 196/2003.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli

della responsabilita penale in caso di false dichiarazioni:

- il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e I'eventuale recapito;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- diaver conseguito il titolo di studio dichiarato e maturato, le esperienze descritte, entrambi attinenti
e specifiche per I'incarico per cui codesto bando € stato emesso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della domanda.

Trattamento dei dati personali

In ottemperanza a quanto disposto dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., il trattamento dei dati
personali contenuti nelle domande di ammissione all’elenco rilevatori € finalizzato per gli adempimenti
strettamente connessi alla gestione dei procedimenti amministrativi e delle attivita ad essi correlati. Gli
stessi dati saranno conservati su supporto cartaceo ed informatico, potranno essere comunicati a
dipendenti del Comune e ad altri soggetti esterni direttamente coinvolti nello svolgimento delle attivita
di inerenti I'avviso. Il mancato conferimento di parte o della totalita dei dati richiesti, comportera
I'annullamento del procedimento, per I'impossibilita a realizzare I'istruttoria necessaria. Gli interessati
godono dei diritti, di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e s.m.i. Il Titolare del trattamento dei dati
personali &€ il Comune di Bellinzago Novarese e il Responsabile del trattamento € il responsabile
dell'ufficio Servizi alla Persona.

L'offerta di disponibilita NON VINCOLA IN ALCUN MODO L'AMMINISTRAZIONE nella scelta del
prestatore occasionale e I'avvio delle chiamate sara subordinata alla normativa di riferimento e al
bisogno di reperimento di determinati operatori. Si precisa infine che I'inizio della collaborazione
prendera avvio solo previa disponibilita di liquidita da bilancio.

Bellinzago Nov.se, 05 agosto 2015

LA RESPONSABILE SERVIZI alla Persona
Fiorella Rozzarin



