STRALCIO DAL REGOLAMENTO COMUNALE SUL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 42 - Organismo Indipendente di Valutazione
1. E' istituito 'Organismo Indipendente di valutazione ai sensi e per gli effetti di cui ai principi
valutativi e di controllo introdotti dalla normativa vigente e dal presente Regolamento.
2. In particolare, oltre quanto definito dall'ordinamento vigente, 1'Organismo Indipendente di
Valutazione:
c) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
d) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo;
e) valida la Relazione finale del Piano delle performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;
f) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
g) propone alla Giunta la valutazione delle posizioni e delle prestazioni dei responsabili di area e
I'attribuzione ad essi dei premi;
h) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.
3. Cura ogni tre anni la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e ne riferisce alla Giunta.
4. La validazione della Relazione finale del Piano delle performance e condizione inderogabile per
'accesso agli strumenti per premiare il merito.
5. L’Organismo Indipendente di Valutazione & composto da n.3 componenti esperti nei campi del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale e della
misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale e dura in carica 3 anni.
Nella costituzione dell’Organismo deve essere assicurata la presenza di almeno un componente che
abbia un’adeguata conoscenza dell’ente ed un’esperienza maturata all'interno del Comune di
Bellinzago Novarese, favorendo comunque il rispetto dell’equilibrio di genere. E possibile il cumulo di
incarichi in pit Organismi da parte di uno stesso componente, a condizione che cid non pregiudichi il
corretto e proficuo svolgimento della funzione nell’ambito del medesimo Organismo.
6. L’'Organismo Indipendente di Valutazione puo essere assicurato anche mediante apposita
convenzione da stipularsi con altri Enti del comparto. Le modalita di gestione delle prestazioni, la
durata della convenzione ed i rapporti finanziari saranno stabiliti con deliberazioni dei rispettivi
organi.
7. Al Segretario fa capo la struttura tecnica permanente per la misurazione della performance.
8. Relativamente al titolo di studio, ciascun componente deve essere in possesso di diploma di laurea
specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. Occorre
altresi un titolo di studio post-universitario in ambiti afferenti ai settori dell’organizzazione e della
gestione del personale presso soggetti pubblici o privati, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. In alternativa al possesso di
un titolo di studio post-universitario nelle materie sopra citate, é sufficiente il possesso dell’esperienza
superiore ai 5 anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’'organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un’esperienza
giuridico-organizzativa.
9.1 Componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione sono incaricati, tra le categorie di esperti
di cui al precedente comma, con apposito decreto del Sindaco, previa eventuale procedura
comparativa. L'incarico conferito non puo, comunque, superare il mandato del Sindaco in carica
all'atto dell'affidamento stesso, fatto salvo, comunque, il periodo strettamente necessario per
consentire al nuovo Sindaco 'adozione delle nomine di competenza.
10. Non possono essere incaricati quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione i
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
11. Gli aspetti organizzativi e gestionali afferenti al funzionamento ed all'organizzazione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione non disciplinati dal presente strumento regolamentare,
possono essere regolati con appositi atti organizzativi adottati dal Presidente che provvede, altresi, a
trasmetterli al Sindaco.



