
 
 

COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE 
 

AREA SERVIZI FINANZIARI 
DETERMINAZIONE n. 88 del 01/12/2016 

 
 

OGGETTO:  Contratto collettivo integrativo decentrato – Quantificazione risorse decentrate 
anno 2016. 
 
 

IL RESPONSABILE DELL'AREA 
Nominato con Decreto del Sindaco n. 7 in data 16.12.2014 prot. 18828 

 
 

Visto  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e indeterminato, escluso quello con qualifica dirigenziale, dipendente dagli enti del 
comparto delle Regioni e delle Autonomie del 31 luglio 2009; 

 
VISTO l’art. 4 del CCLN 22 gennaio 2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione 
dei contratti decentrati integrativi; 
 
Visto l’art.40 del D.lgs. n.165/2001 così come modificato dall’art.54 del D.Lgs.n.150/2009 che 
ridisegna la ripartizione delle materie oggetto di contrattazione; 
 
Richiamato l’art. 31 del C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali 
22 gennaio 2004 e ricordato che il 2° comma dispone in merito alla determinazione delle risorse 
aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, e il 3° comma  prevede l’integrazione annuale 
delle risorse di cui al comma 2 del medesimo articolo con importi aventi caratteristiche di 
eventualità e di variabilità, derivanti dalla applicazione delle discipline contrattuali vigenti, nel 
rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dalle singole disposizioni; 
 
Visto l’art.14, del D.L. n.78/2010 così come convertito dalla legge n.122/2010 che impone l’obbligo 
per gli enti sottoposti al patto di stabilità di assicurare la riduzione delle spese del personale; 
 
Preso atto che l'articolo 1, comma 456, della Legge 147/2013 ha modificato l'articolo 9, comma 2-
bis del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito dalla Legge 30.07.2010, n. 122, disponendo che il limite 
di spesa riferito all'anno 2010 viene a cessare al 31 dicembre 2014 e che, a decorrere dal 
01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di 
un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo; 
 
Preso atto che, in applicazione del citato comma 2bis dell’art.9 del D.L.n.78/2010, le risorse 
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
relative all’anno 2015 sono state determinate consolidando  la riduzione operate nel periodo 
2011/2014 per cessazione di n. 4 unità dal 31 dicembre 2010 al 31 dicembre 2014; 
 
Rilevato inoltre che l'art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015 n. 208, dispone che, a decorrere 
dal 01.01.2016, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed 
è comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in 



servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente; 
 
Visto il prospetto relativo alla quantificazione delle risorse decentrate anno 2016 allegato al 
presente provvedimento sotto la lett.”A”   e preso atto: 
 
- della quantificazione economica complessiva delle “risorse aventi carattere di certezza, stabilità e 

continuità“  per l’anno 2016 per un importo pari ad € 99.026,78; 
- della quantificazione “risorse aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità” pari ad € 

22.754,88; 
- dell’obbligatorietà di ridurre il fondo delle risorse decentrate quantificato per l'anno 2016 a seguito 

della cessazione dal servizio di n. 1 unità a far tempo dal 01.04.2016 e del disposto secondo cui 
le risorse per l'anno 2016 non possono superare le risorse stanziate per l'anno 2015;  

 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 109 in data 07.10.2016 con la quale sono state 
definite le linee di indirizzo per la definizione della consistenza delle risorse decentrate e la 
contrattazione decentrata per l'annualità 2016; 
 
Ritenuto, quindi, poter procedere alla determinazione delle risorse fisse e variabili per l'anno 2016, 
come meglio specificato nel prospetto allegato sotto la lett.”A”; 
 
Dato atto che le suddette risorse sono disponibili nel bilancio di previsione 2016; 
 
Visti gli art. 33 e 34 del regolamento di contabilità 
 
 

D E T E R M I N A 
 

 

 

1)  di approvare il prospetto che quantifica le risorse decentrate per l'anno 2016 ed allegato alla 
presente determina sotto la lettera A); 

2)   di dare atto che l’ammontare complessivo delle risorse decentrate risulta essere di € 121.781,66 
come meglio articolato nel prospetto allegato; 

3)   di dare atto che l'esecutività della presente determinazione decorre, ai sensi e per gli effetti di 
cui all'art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., dalla data di apposizione del visto di 
regolarità da parte del responsabile del Servizio Finanziario; 

4)  di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Bellinzago Novarese e precisamente: 
 All’albo on line per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.35, comma3 del regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 Nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione “Provvedimenti dei dirigenti” ai 

sensi dell’art.23 del D.lgs. n.33/2013 e secondo quanto prescritto dal Programma Triennale 
della trasparenza e integrità approvato dal comune di Bellinzago Novarese 

 
Bellinzago, lì 01.12.2016    
 
         
       IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI 
          Dott. Franco MANFREDDA 
                Documento firmato digitalmente 
                 
        



 
 
 

REGOLARITA' CONTABILE E FINANZIARIA 
 

Verificata la regolarità contabile del presente atto, si attesta: 
 la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 151, comma 4, d.lgs. n. 

267/2000 e ss.mm.ii.  
 la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilanci e le 

regole di finanza pubblica (art.9, c1, lett.a) punto 2 del D.L. n.78/2009 
 la registrazione contabile degli impegni assunti. 
 

Bellinzago Novarese, 01.12.2016 
                                         

                                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
        Dott. Franco MANFREDDA 
               Documento firmato digitalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Allegato A) 
 



 
 

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2016

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 
1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta 

Art. 31 Comma 2 confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
CCNL 22.01.2004 successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate  € 73.540,33 

da quelle derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni :
art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a,b,c,f,g,h,i,j,l, 
art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001

CCNL 01.04.1999 dotazione organica (2005)  € 4.745,77 
 

 € 5.607,07 
anno 2001

 € 4.521,83 
CCNL 22.01.2004 anno 2001

 € 2.735,50 
differenziale progressioni orizzontali

 € 4.925,65 
anno 2003

CCNL 09.05.2006  € 1.621,37 
differenziale progressioni orizzontali

 € 7.257,78 
anno 2005

CCNL 11.04.2008 Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali  € 1.068,60 
(Parere Aran)

 € 642,20 
CCNL 31.07.2009 differenziale progressioni orizzontali

  
RIA personale cessato € 2.853,37

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  € 109.519,47 
Decurtazione cessazioni dal 31.12.2010 al 31.12.2014 9.275,31
Decurtazione cessazioni anno 2016 1.217,38
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 2016  € 99.026,78 

Risorse stabili su cui calcolare decurtazione cessazioni 2016 : € 97.390,79

Personale presente al 31/12/2015 : n. 40 unità
Personale presente al 31.12.2016 : n. 39 unità
Semisomma : 39,5

Calcolo decurtazione per cessazioni : € 97.390,79 : 40 x 39,5 = € 96.173,41
Riduzione : € 97.390,79 - € 96.173,41 = € 1.217,38

Art. 15 comma 5 : risorse da destinare ad incrementi della

Art. 32 comma 1 : incremento 0,62% del monte salari

Art. 32 comma 2 : incremento 0,5% del monte salari

Dichiarazione congiunta n. 14 : incrementi per maggiore

Art. 4 comma 1 : incremento 0,5% del monte salari

Dichiarazione congiunta n. 4 : incrementi per maggiore

Art. 8 comma 2 : incremento 0,6% del monte salari

Dichiarazione congiunta n. 1 : incrementi per maggiore



 

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

 € 700,00 
sino al 18.04.2016

applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14  € 9.877,26 
a consuntivo anno 2015

€ 3.000,00
attivazione di nuovi servizi

con riferimento alle finalità del corrispondente esercizio  € 563,54 
CCNL 01.04.1999 finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno

successivo. Economie derivanti dall'anno 2015

dell'ente, si possono integrare le somme del fondo sino  € 8.614,08 
all'1,2% massimo su base annua del monte salari del 
personale riferito all'anno 1997
  

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2016  € 22.754,88 

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2016 € 121.781,66

 Limite di spesa 2015: € 121.081,66

Art. 15, comma 1, lett. k : incentivi progettazione 

Art. 15, comma 1, lett m : risparmi derivanti dalla

Art. 15, comma 5 : Ulteriori risorse a carico del bilancio per

Art. 17, comma 5 : le somme non utilizzate o non attribuite 

Art. 15, comma 2 : ove sussista la capacità di bilancio


