
Il  trattamento economico  ordinario  lordo  del  segretario  comunale  in  carica,  ai  sensi  del  vigente  CCNL,
nonché tenendo conto delle maggiorazioni attualmente stabilite dagli organi competenti, è il seguente:

La ripartizione degli emolumenti descritti, ai sensi della vigente convenzione di segreteria, è la seguente:

44,00% a carico del comune di Bellinzago Novarese; 
12,70% a carico del Comune di Briona;
12,70% a carico del Comune di Caltignaga;
12,70% a carico del Comune di Fara Novarese;
17,90% a carico del Comune di Vicolungo.

E' inoltre prevista una retribuzione di risultato, eventuale e variabile, legata al raggiungimento di obiettivi di
performance stabiliti dalle amministrazioni, ripartita secondo le medesime percentuali ed, in ogni caso, non
superiore al 10% dell'importo sopra definito.

Infine,  può  essere  percepita  una  quota  variabile  dei  diritti  di  rogito,  quest'ultima  tuttavia  non  è
economicamente a carico della finanza pubblica, bensì dei soggetti che usufruiscono del servizio di rogito
degli atti pubblici amministrativi.

trattamento stipendiale € 47.015,77
retribuzione di posizione € 26.102,22
retribuzione aggiuntiva per convenzione € 18.279,50
retribuzione totale € 91.397,49


