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COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE
  PROVINCIA DI NOVARA
Via Matteotti n. 34, cap 28043 - c.f. 00190090035

e.mail: municipio@comune.bellinzago.no.it - pec: municipio@pec.comune.bellinzago.no.it - tel. 0321 924710
PROCEDURA DI RECLUTAMENTO TRAMITE MOBILITA' FRA ENTI EX ART. 30, D.LGS. N. 165/2001 – AREA TECNICA, CAT. B – VERBALE DI SELEZIONE
Il giorno 08/07/2020, alle ore 10:00, si è riunita la Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione alla selezione relativa al “bando di mobilità” approvato con d.G.U. n. 184 del 04/05/2020, pervenute al n. prot. 7282 del 18/05/2020 e al n. 7389 del 21.05.2020.

Detta Commissione è composta da:

Battioni Vito, Responsabile servizi tecnici,Presidente;

Lella Francesco, Segretario generale, membro esperto;
Brusati Cristiano, membro Ufficio Tecnico;
Costantino Antonio, impiegato Ufficio Tecnico, segretario verbalizzante.

La Commissione valuta l'inammissibilità alla procedura del concorrente Bagnati Gabriele in quanto non rientrante nei parametri contenuti nel bando di ammissione che prevede la mobilità esterna di personale in servizio a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni.

La Commissione quindi valuta l'ammissibilità alla procedura del concorrente  Apostolo Valerio, nato a Novara, il 27/03/1984, in servizio presso Unione novarese 2000, giudicando come segue: il candidato risulta ammesso.

Successivamente, la Commissione stabilisce i criteri di selezione, richiamando quelli indicati nel bando approvato con la citata deliberazione della Giunta comunale.

Si concorda di porre specifica attenzione sulle attività e conoscenze proprie dell'area manutenzioni.

Successivamente, viene ammesso al colloquio il concorrente.

Dopo breve presentazione professionale, nella quale il candidato descrive le attività svolte presso l'Unione novarese 2000, corrispondenti al profilo professionale richiesto, si procede ad alcune domande sulle attività proprie dell'Area di eventuale assegnazione.

Si evidenzia quale elemento di valutazione positivo la buona qualità della preparazione di base, versatilità in vari settori dell'Area tecnica dell'Ente e la professionalità di base garantita dall' esperienza poliennale nel settore.
La Commissione ritiene di attribuire i seguenti punteggi: conoscenza delle materie 14/30, curriculum 10/30. L'esito del colloquio risulta pertanto soddisfacente ed il candidato risulta: idoneo, con un punteggio complessivo di  24/30.
Alle ore 10:00 del medesimo 08.07.2020 si rassegna il presente verbale al Responsabile del servizio personale per gli atti di competenza.

Il Presidente (V. Battioni)






firmato in originale
Il Membro esperto (F. Lella) 




      

firmato in originale
Il Membro Ufficio Tecnico (C. Brusati)





firmato in originale
Il Membro segretario verbalizzante (A.Costantino)



firmato in originale    
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