VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE
PER L'ANNUALITA" ECONOMICA 2009.

Il giorno 25 del mese di marzo dellanno duemiladieci, presso la sede del municipio del
Comune di Bellinzago Novarese a seguito degli incontri per la definizione del contratto
decentrato integrativo del personale dipendente, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica composta da

. Dott.ssa Giuntini Francesca Segretario comunale - Presidente
. Dott. Manfredda Franco Responsabile area finanziaria

. Geom. Battioni Vito Responsabile area tecnica

. Sig.ra Franchini Telma Responsabile servizi demografici

R.S.U. nelle persone di:

» Sig.ra Valenti Paola Rappresentante R.S.U
» Sig.ra Labbate Gabriella Rappresentante R.S.U
» Sig. Fiore Tiziano Rappresentante R.S.U
» Sig. Leonardi Giampietro Rappresentante R.S.U.

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
» Sig. Scappatura Pasquale Rappresentante F.P. C.G.I.L.
» Sig. Frattini Giorgio Rappresentante F.P. C.I.S.L.

Visti i verbali delle sedute di delegazione trattante tenutesi nelle giornate 26.01.2010,
04.02.2010 e 15.02.2010.

Vista la certificazione del Revisore dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio, rilasciata in data 19.02.2010.

Vista la deliberazione G.C. n. 13 in data 23.02.2010 di autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo annualita economica 2009.

Stipulano il seguente Contratto Integrativo Decentrato



COMUNE
DI
BELLINZAGO NOVARESE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE

PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2009

Stipulato il 25.03.2010
Parere revisore il 19.02.2010
Firmato il 25.03.2010

Inviato Aran il




Art.1
Risorse decentrate
Anno 2009

Le parti prendono atto che le risorse decentrate relative allanno 2009 quantificate ai sensi
degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 e in applicazione del CCNL 31 luglio 2009
ammontano a € 133.406,24= secondo quanto stabilito dalla Giunta Comunale con
deliberazione n.126 in data 6 ottobre 2009 e come meglio specificato nel prospetto
allegato al presente contratto sotto la lett.”A”.

Art. 2
Criteri generali per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate
Le risorse finanziarie cosi come determinate all'articolo precedente, vengono ripartite nel
rispetto della disciplina degli artt. 33, 34, 35, 36 e 37 del CCNL 22.01.2004, nonché della
richiamata disciplina dell’art. 17 del CCNL 01.04.1999 negli importi definiti nel prospetto
allegato al presente contratto sotto la lettera “B” e secondo i criteri gia definiti nel CDI del
16 febbraio 2009 integrati e modificati come segue:

a) Indennita maneggio valori

Al personale dipendente nominato agente contabile e quindi adibito in via continuativa a
servizi che comportano maneggio di valori di cassa compete un’indennita giornaliera
proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati nella seguente misura:

- Finoa€ 800,00 medimensili .............cccooeinnt.. Indennita €0,77
- da€800,01 a€2.000,00 medi mensili................. Indennita €1,10
- Oltre €2.000,01. ... Indennita €1,55

Per valori di cassa si intende danaro contante.

Il valore medio mensile si ottiene sommando il totale dei valori maneggiati durante l'intero
anno dividendo per 12 mesi.

L’indennita spetta per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio, con esclusione di
qualsiasi assenza.

Incentivo per lo svolgimento delle funzioni attribuite dal D.lgs n.30/07

L’incentivo & destinato agli operatori dei servizi demografici che hanno effettivamente
svolto le nuove funzioni attribuite dal D.lgs. n.30/2007.

Le parti prendono atto che, il contributo riconosciuto al Comune di Bellinzago Novarese

ammonta ad €. 1.211,01 di cui €. 405,42 & destinati alla formazione del personale dei

servizi demografici ed €. 805,50 & destinata compensare il personale effettivamente

impegnato nelle nuove funzioni attribuite ai Comuni.

Detto importo €& ripartito fra gli operatori in misura proporzionale alle pratiche

effettivamente istruite

| criteri fissati restano validi fino alla definizione di un nuovo accordo ed in mancanza di

nuovi accordi gli incentivi assegnati per gli anni successivi verranno liquidati entro tre

mesi dalla data di comunicazione dell’assegnazione da parte del Ministero dell’Interno.

c) Criteri per I'incentivazione di specifici obiettivi di produttivita e qualita

Le risorse di cui all’art.15 comma 2 CCNL vengono destinate, in coerenza con gli obiettivi
generali definiti dal PEG e dal Piano degli obiettivi.

La loro erogazione avverra sulla base del sistema di valutazione e premiante vigente,
previa verifica ai sensi dell’art.15, comma 4 del CCNL.




Per quanto non espressamente previsto si rimanda al CCDI parte normativa del 16
febbraio 2009.

Letto confermato e sottoscritto
Per la delegazione di parte pubblica

Dott.ssa Giuntini Francesca Segretario com.le Presidente

Dott. Manfredda Franco Resp. area finanziaria
Geom. Battioni Vito Resp. area tecnica
Sig.ra Franchini Telma Resp. servizi demografici

Per la delegazione sindacale

Sig. Scappatura Pasquale Rappr. F.P. C.G.I.L.

Sig. Frattini Giorgio Rappr. F.P. C.I.S.L.

Per la delegazione R.S.U.

Sig.ra Valenti Paola Rappr. R.S.U
Sig.ra Labbate Gabriella Rappr. R.S.U
Sig. Fiore Tiziano Rappr. R.S.U

Sig. Leonardi Giampietro Rappr. R.S.U.
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